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Wstep

Czlonkowie zarzadow spodtek z o.0. sg narazeni na to,
ze zostang pociagnieci do odpowiedzialnosci nie tylko
np. za swoje dzialania, ktore wyrzadzily spétce szkode, ale
takze za zobowigzania, ktorych spétka nie byta w stanie
zaplaci¢. Ryzykuja wiec odpowiedzialnos¢ za zobowig-
zania firmy calym swoim osobistym majatkiem. Jednak
w gre wchodzi nie tylko odpowiedzialno$¢ majatkowa.
Za niektore dzialania czy zaniechania ryzykuja réwniez
odpowiedzialnos¢ karng.

Publikacja ,,Odpowiedzialno$¢ cztonkdéw zarzadu spotki
z 0.0., bedaca kolejng pozycja z serii ,,Biblioteczka spot-
ki z 0.0” udziela odpowiedzi na wiele pytan zwigzanych
zryzykiem zarzadzania spotka. Wszystkie niezbedne za-
gadnienia, poczawszy od przestanek odpowiedzialnosci
cztonkdéw zarzadu spoiki z o.0., na poszczegoélnych ro-
dzajach odpowiedzialnosci skonczywszy, przedstawione
sa w zwiezlej formie i oméwione przystepnym jezykiem.
Zawiera praktyczne porady, ktdre moga okazac si¢ po-
mocne, jesli czlonkowi zarzadu bedzie grozi¢ pociagnie-
cie do odpowiedzialnosci.

W broszurze wyjasniamy, jakie sa przestanki osobistej od-
powiedzialno$ci cztonkéw zarzadu za dlugi spétki, kie-
dy egzekucja przeciwko spolce jest bezskuteczna, a takze
podpowiadamy, w jaki sposob mozna uwolnic sie od tej
odpowiedzialnosci, np. jakimi zarzutami moze si¢ broni¢
czlonek zarzadu w przypadku pociagniecia do odpowie-
dzialno$ci za zobowigzania spétki.
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W publikacji poruszony jest takze problem odpowie-
dzialnosci cztonka zarzadu za zobowigzania podatkowe
spolki. Wyjasniamy w nim, czym jest zaleglos¢ podatko-
wa i kiedy powstaje odpowiedzialno$¢ cztonkéw zarza-
du z tego tytulu.

Ponadto nasi eksperci wyja$niaja, za jakie dziatania moze
grozi¢ odpowiedzialnos$¢ karna i karnoskarbowa, a takze
w jaki sposéb mozna uchronic si¢ od tej odpowiedzialno-
$ci; podpowiadajg, miedzy innymi, w jaki sposéb mozna
ubiegac sie o ztagodzenie kary.

Z powazaniem

Joanna Banasiak-Lach
redaktor prowadzacy

www.doradcaprezesa.wip.pl Biblioteczka spotki z 0.0.



Rozdziat |

Odpowiedzialnos¢ osobista
cztonka zarzadu wobec
kontrahentéw

Spolka z o.0. jest osobg prawna, podmiotem odrebnym
od wspolnikow, ktorzy ja tworzg. Dlatego tez za zobo-
wigzania zaciggniete wobec 0sob trzecich odpowiedzial-
no$¢ ponosi wylacznie spétka. Odpowiada ona wlasnym
majatkiem - wniesionym przez wspdlnikéw w postaci
wkladow na kapital zakladowy oraz nabytym w wyniku
prowadzonej dziatalnos$ci gospodarczej - zaréwno istnie-
jacym, jak i przysztym.

Kodeks spotek handlowych (dalej: ksh) przewiduje
wyjatki od zasady wylacznej odpowiedzialnosci spot-
ki z o.0. za jej zobowigzania. A zatem pewne dziala-
nia rodzg - obok odpowiedzialno$ci samej spétki za jej
zobowigzania — réwniez szczegdlng odpowiedzialnosé
cztonkéw zarzadu. Wynika to z potrzeby zapewnienia
szerszej ochrony intereséw prawnych wierzycieli spotki
i innych oso6b trzecich.

WAZNE

Jezeli egzekucja przeciwko spolce okazala si¢ bezsku-
teczna, czlonkowie zarzadu odpowiadajg solidarnie
za jej zobowigzania.

Biblioteczka spotki z 0.0. www.doradcaprezesa.wip.pl
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Odpowiedzialnos¢ solidarna cztonkéw zarzadu

Cztonkowie zarzadu spétki odpowiadaja solidarnie za jej
zobowigzania, jezeli egzekucja przeciwko spdlce okaze
sie bezskuteczna (art. 299 ksh). Zasada solidarnej od-
powiedzialnosci cztonkéw zarzadu oznacza, ze wierzy-
ciel bedzie mogt domagac sig, aby cale §wiadczenie lub
jego czes¢ zostato spelnione wedlug jego uznania przez
jednego, kilku lub wszystkich cztonkéw zarzadu. Trzeba
przy tym pamietaé, ze taka sama odpowiedzialnos¢ cig-
zy na likwidatorze spotki. Potwierdzil to Sad Najwyzszy
w uchwale z 28 lutego 2008 r. (sygn. akt III CZP 143/07,
opubl. Biul. SN 2008/2): ,Odpowiedzialno$¢ zwiazang
z bezskutecznoscig egzekucji okreslonego zobowigzania
wobec spotki z ograniczong odpowiedzialno$cia pono-
sza na podstawie art. 299 ksh osoby bedace cztonkami
jej zarzadu lub likwidatorami w czasie istnienia tego zo-
bowigzania”.

Dochodzenie roszczen

Gdy egzekucja prowadzona na podstawie tytulu wyko-
nawczego wydanego przeciwko spolce z ograniczong od-
powiedzialnoscig okaze si¢ bezskuteczna, nie wolno nadaé
klauzuli wykonalno$ci przeciwko czlonkom zarzadu tej
spotki. Oznacza to, ze wierzyciel nie moze w zaden sposob
postuzy¢ sie wyrokiem przeciwko spétce w dochodzeniu
roszczen przeciwko cztonkom zarzadu. Na podstawie wy-
roku wydanego przeciwko spdlce nie odzyska on nalez-
nosci od oséb zasiadajacych w zarzadzie.

Postepowanie przeciwko spdlce nie stanowi podstawy
do wyegzekwowania dlugu od czlonka zarzadu. Wie-
rzyciel, chcac odzyskac naleznos¢ od cztonkéw zarzadu,
musi wytoczy¢ im osobny proces.

www.doradcaprezesa.wip.pl Biblioteczka spotki z 0.0.






