DZIAL TRZEC
Wynagrodzenie za prace
i inne Swiadczenia

Rozdzial I
Ustalanie wynagrodzenia za prace i innych
swiadczen zwigzanych z praca

Art. 77!, [Uklady zbiorowe pracy]

Warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen zwiazanych
z pracg ustalajg uklady zbiorowe pracy, zgodnie z przepisami dziatu jedenastego,

z zastrzezeniem przepisow art. 772-77°.

Art. 772. [Regulamin wynagradzania]

§ 1. Pracodawca zatrudniajacy co najmniej 50 pracownikow, nieobjetych zaktado-
wym ukladem zbiorowym pracy ani ponadzaktadowym uktadem zbiorowym pracy
odpowiadajacym wymaganiom okreslonym w § 3, ustala warunki wynagradzania

za prace w regulaminie wynagradzania.

§ 11. Pracodawca zatrudniajacy mniej niz 50 pracownikow, nieobjetych zakta-
dowym ukladem zbiorowym pracy ani ponadzakladowym ukladem zbiorowym
pracy odpowiadajagcym wymaganiom okreslonym w § 3, moze ustali¢ warunki
wynagradzania za prac¢ w regulaminie wynagradzania.

§ 12. Pracodawca zatrudniajgcy co najmniej 20 i mniej niz 50 pracownikow, nie-
objetych zakltadowym ukladem zbiorowym pracy ani ponadzaktadowym ukladem
zbiorowym pracy odpowiadajacym wymaganiom okre$lonym w § 3, ustala warunki
wynagradzania za prace w regulaminie wynagradzania, jezeli zakladowa organizacja

zwiazkowa wystapi z wnioskiem o jego ustalenie.

§ 2. W regulaminie wynagradzania pracodawca moze ustali¢ takze inne $wiadczenia

zwigzane z pracg i zasady ich przyznawania.

§ 3. Regulamin wynagradzania obowigzuje do czasu objecia pracownikéw zakla-
dowym ukladem zbiorowym pracy lub ponadzaktadowym ukladem zbiorowym
pracy ustalajacym warunki wynagradzania za prace oraz przyznawania innych
$wiadczen zwigzanych z praca w zakresie i w sposob umozliwiajacy okreslanie, na

jego podstawie, indywidualnych warunkéw umoéw o prace.
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§ 4. ) Regulamin wynagradzania ustala pracodawca. Jezeli u danego pracodawcy dziata
zakladowa organizacja zwigzkowa, pracodawca uzgadnia z nig regulamin wynagradzania.

§ 5. Do regulaminu wynagradzania stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 239 § 3,
art. 24112 § 2, art. 24113 oraz art. 24126 § 2.

§ 6. Regulamin wynagradzania wchodzi w Zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia
podania go do wiadomosci pracownikéw, w sposob przyjety u danego pracodawcy.

Art. 773, [Sfera budzetowa]

§ 1. Warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen zwigza-
nych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w panstwowych jednostkach sfery
budzetowej, jezeli nie sa oni objeci ukladem zbiorowym pracy, okresli, w drodze
rozporzadzenia — w zakresie niezastrzezonym w innych ustawach do wlasciwosci
innych organéw — minister wlasciwy do spraw pracy na wniosek wlasciwego ministra.

§ 2. Z dniem wejscia w zycie uktadu zbiorowego pracy do pracownikéw panstwo-
wych jednostek sfery budzetowej objetych tym ukladem nie maja zastosowania
przepisy rozporzadzenia, o ktérym mowa w § 1.

§ 3. Rozporzadzenie, o ktorym mowa w § 1, powinno w szczegolnosci okresla¢
warunki ustalania i wyplacania:

1) wynagrodzenia zasadniczego pracownikow;

2)  innych, poza wynagrodzeniem zasadniczym, skladnikéw uzasadnionych
zwlaszcza szczegolnymi wlasciwosciami lub warunkami wykonywanej pracy,
kwalifikacjami zawodowymi pracownikéw, z tym ze wysokos¢ sktadnika wy-
nagrodzenia, ktdrego przyznanie uwarunkowane bedzie diugo$cia przepraco-
wanego okresu, o ile taki sktadnik zostanie okreslony, nie moze przekroczy¢
20% wynagrodzenia zasadniczego;

3) innych $wiadczen zwigzanych z pracg, w tym takich, ktére moga by¢ uza-
leznione od okresow przepracowanych przez pracownika; w szczegélnosci
moze to dotyczy¢ nagrody jubileuszowej i jednorazowej odprawy pienieznej
przystugujacej pracownikowi, ktérego stosunek pracy ustal w zwiazku z przej-
$ciem na rente z tytulu niezdolnosci do pracy lub emeryture.

I Na podstawie wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z 2 pazdziernika 2018 r. (Dz.U. 2 2018 .
poz. 1933) art. 772 § 4 zdanie drugie w zwigzku z art. 30 ust. 5 ustawy z 23 maja 1991 r.
o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2015 r. poz. 1881) jest zgodny z:
a) art. 20 w zwigzku z art. 22 oraz art. 59 ust. 2 Konstytucji RP,
b) art. 4 Konwengji (nr 98) dotyczacej stosowania zasad prawa organizowania si¢ i rokowan
zbiorowych, przyjetej w Genewie dnia 1 lipca 1949 r. (Dz.U. z 1958 . Nr 29, poz. 126 - zal.),

c) art. 6 pkt 2 Europejskiej Karty Spotecznej, sporzadzonej w Turynie dnia 18 pazdziernika
1961 r. (Dz.U. 2 1999 r. Nr 8, poz. 67, ze zm.).



Art. 77%. (uchylony)

Art. 77°. [Zwrot kosztow podrdzy stuzbowej]

§ 1. Pracownikowi wykonujacemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza
miejscowoscia, w ktorej znajduje sie siedziba pracodawcy, lub poza stalym miejscem
pracy przystuguja naleznosci na pokrycie kosztow zwigzanych z podrdza stuzbowa.
§ 2. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, wysokos$¢
oraz warunki ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi, zatrudnionemu
w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej, z tytutu podrézy
stuzbowej na obszarze kraju oraz poza granicami kraju. Rozporzadzenie powinno
w szczegolnosci okresla¢ wysokos¢ diet, z uwzglednieniem czasu trwania podrozy,
a w przypadku podrdzy poza granicami kraju - walute, w jakiej bedzie ustalana
dieta i limit na nocleg w poszczegélnych panstwach, a takze warunki zwrotu kosz-
tow przejazdow, noclegéw i innych wydatkow.

§ 3. Warunki wyptacania naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej pracownikowi
zatrudnionemu u innego pracodawcy niz wymieniony w § 2 okresla sie w uktadzie
zbiorowym pracy lub w regulaminie wynagradzania albo w umowie o prace, jezeli
pracodawca nie jest objety ukladem zbiorowym pracy lub nie jest obowigzany do

ustalenia regulaminu wynagradzania.

§ 4. Postanowienia ukladu zbiorowego pracy, regulaminu wynagradzania lub umo-
Wy o prace nie moga ustala¢ diety za dob¢ podrozy stuzbowej na obszarze kraju
oraz poza granicami kraju w wysoko$ci nizszej niz dieta z tytutu podrdzy stuzbowej
na obszarze kraju okreslona dla pracownika, o ktérym mowa w § 2.

§ 5. W przypadku gdy uklad zbiorowy pracy, regulamin wynagradzania lub umowa
0 prace nie zawiera postanowien, o ktorych mowa w § 3, pracownikowi przystuguja
naleznosci na pokrycie kosztow podrozy stuzbowej odpowiednio wedtug przepisow,

o ktorych mowa w § 2.

Rozdzial Ia
Wynagrodzenie za prace

Art. 78. [Kryteria, stawki wynagrodzenia]
§ 1. Wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadato w szcze-
golnosci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wy-
konywaniu, a takze uwzgledniato ilo$¢ i jakos§¢ §wiadczonej pracy.
§ 2. W celu okreslenia wynagrodzenia za prace ustala sie, w trybie przewidzianym
w art. 771773, wysokos¢ oraz zasady przyznawania pracownikom stawek wyna-
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KOMENTARZ
Dzial I1I. Wynagrodzenie
za prace i inne Swiadczenia

Q Zagadnienia ogdlne

Wynagrodzenie za prace jest podstawowym $wiadczeniem zwigzanym z na-
wigzaniem stosunku pracy. Jego wysoko$¢, wraz ze wskazaniem sktadnikéw wyna-
grodzenia, jest elementem kazdej umowy o prace. Postanowienia umowy o prace
w tym zakresie mogg tez odsyla¢ do przepisow wewnatrzzakltadowych, jezeli takie

obowigzujg u pracodawcy.

Wysoko$¢ wynagrodzenia zalezy od wzajemnych ustalen stron umowy
o prace. Jedynym ograniczeniem jest konieczno$¢ zapewnienia pracownikowi
zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy minimalnego wynagrodzenia
uregulowanego w ustawie z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodze-
niu za prace (j.t. Dz.U. z 2018 r. poz. 2177 ze zm., dalej: ustawa o minimalnym
wynagrodzeniu za prace). Jego wysokos¢ jest aktualizowana kazdego roku stosow-
nym rozporzadzeniem lub obwieszczeniem (w 2020 r. minimalne wynagrodzenie
wynosi 2600 zt brutto). W przypadku pracownikéw zatrudnionych w niepetnym
wymiarze czasu pracy trzeba im zapewni¢ wynagrodzenie minimalne propor-
cjonalne do ich etatu. Prawo do pelnej kwoty minimalnego wynagrodzenia maja
tez osoby w pierwszym roku pracy. Nie ma juz bowiem réznicowania wysokosci
minimalnej placy ze wzgledu na staz pracy (taka sytuacja istniala do 31 grudnia
2016 r.). Zatem wszyscy pracownicy maja prawo do 100% minimalnego wyna-

grodzenia.

Analizujac, czy wyplacane wynagrodzenie bedzie miato wysokos$¢ co naj-
mniej minimalnej pensji, nalezy uwzgledni¢ przystugujace pracownikowi sktadniki
wynagrodzenia i inne §wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy, zaliczone do
wynagrodzen osobowych wedlug zasad statystyki zatrudnienia i wynagrodzen okre-
§lonych przez GUS (art. 6 ust. 4 ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace).

Sg to m.in.:
» wynagrodzenie zasadnicze w formie stawki godzinowej, akordowej lub pro-
wizyjnej i innej,

o dodatki, np. za warunki pracy, za szczegélne kwalifikacje,
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e premie oraz nagrody regulaminowe i uznaniowe,
» wyréwnania do wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia,

 ekwiwalent za urlop wypoczynkowy.

Przepisy wylaczajg z katalogu skladnikéw wynagrodzenia zaliczanych do
minimalnej placy:
» wynagrodzenie za prac¢ w godzinach nadliczbowych (w tym dodatki za
nadgodziny),

 nagrode jubileuszowgy,

 odprawe pieniezng przystugujaca pracownikowi w zwiazku z przejsciem na
emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy,

 dodatek do wynagrodzenia za prace w porze nocnej,

o dodatek za staz pracy
(art. 6 ust. 5 ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace).

Od 1 stycznia 2020 r. dodatek za staz pracy nie jest juz sktadnikiem mi-
nimalnej pensji pracowniczej. Za dodatek za staz pracy, ktdry nalezy wytaczy¢
z minimalnego wynagrodzenia za prace przystugujacego za okres po 31 grudnia
2019 r., jest uznawany dodatek do wynagrodzenia przystugujacy pracownikowi
z tytulu osiagniecia ustalonego okresu zatrudnienia, na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach, uktadzie zbiorowym pracy, innym opartym na ustawie
porozumieniu zbiorowym, regulaminie wynagradzania, statucie okreslajacym
prawa i obowiazki stron stosunku pracy, umowie o prace lub spotdzielczej
umowie o prace (art. 1 pkt 10 ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace).

Do wynagrodzen nie zalicza si¢ takze m.in.: §wiadczen z zaktadowego
funduszu $§wiadczen socjalnych, naleznosci za czas podrézy stuzbowych, ekwi-
walentow pienieznych za uzyte przy wykonywaniu pracy narzedzia, materiaty
lub sprzet, stanowigce wlasno$¢é pracownika, dodatkow za rozlgke, ryczattéw
samochodowych, wartosci §wiadczen rzeczowych wynikajacych z przepisow
bhp czy odszkodowan wynikajacych z uméw o zakazie konkurencji. Zatem
takich wyplat nie nalezy uwzglednia¢ przy ustalaniu wysokosci minimalnego
wynagrodzenia.

Jezeli w danym miesigcu, ze wzgledu na terminy wyptat niektérych sklad-
nikéw wynagrodzenia lub rozklad czasu pracy, wynagrodzenie pracownika jest
nizsze od minimalnego wynagrodzenia, pracodawca ma obowiazek uzupelnic¢
je do tej wysokosci w formie wyréwnania. Wyréwnanie nalezy wyplaci¢ tacznie
z wyplata wynagrodzenia za dany miesigc (art. 7 ust. 1-2 ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu za prace).



—
: Od | stycznia 2020 r. dodatek za staz pracy nie moze stanowic¢ czesci
Ne——

:\j minimalnego wynagrodzenia za prace.
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Pracownikom wynagradzanym na podstawie miesiecznych stawek, ktorym
nie przystuguje wynagrodzenie minimalne za pelny miesieczny wymiar czasu pra-
cy (np. ktorzy nie przepracowali pelnego miesigca z powodu korzystania z czasu
wolnego za pracg w godzinach nadliczbowych itp.), wyréwnanie nalezy wyplaci¢ za
kazda godzine pracy (art. 7 ust. 4 ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace).
Wyréwnanie nalezy ustala¢ jako réznice miedzy wysoko$ciag wynagrodzenia godzi-
nowego, wynikajacg z podzielenia wysokosci minimalnego wynagrodzenia przez
liczbe godzin pracy przypadajaca do przepracowania przez pracownika w danym
miesigcu w ramach pelnego wymiaru czasu pracy, a wysoko$cia wynagrodzenia
pracownika w danym miesigcu, przeliczong na godzing pracy, tj.:

W = (Wm :Lng) — (Wf : Lgf)

gdzie:

W — wyréwnanie do minimalnego wynagrodzenia,

Wm — wynagrodzenie minimalne,

Lng — liczba godzin nominalnie do przepracowania w ramach petnego wymiaru czasu pracy,
WIf — wynagrodzenie faktycznie osiagniete,

Lgf — liczba godzin faktycznie przepracowanych.

Jezeli pracownik jest zatrudniony w niepelnym miesi¢cznym wymiarze
czasu pracy, wyrdwnanie nalezy obliczy¢ wedlug opisanej wyzej zasady. Wysokos¢
minimalnego wynagrodzenia nalezy ustali¢ w kwocie proporcjonalnej do liczby
godzin przypadajacych do przepracowania przez pracownika w danym miesiacu,
biorgc za podstawe obowigzujaca wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia.

PRZYKLAD 50

Pracownica jest zatrudniona na 1/4 etatu. W styczniu 2020 r. powinna przepracowac 42 go-
dziny (168 godzin dla pelnego etatu x 1/4 — wymiar czasu pracy). Za styczen 2020 r. pra-
cownica musi otrzyma¢ wynagrodzenie nie nizsze niz 1/4 wynagrodzenia minimalnego,
tj. 650 zt (42 godz. : 168 godz. x 2600 zt). Pracownica jest wynagradzana stawka godzinowa
i otrzymuje dodatek motywacyjny. Po zsumowaniu placy zasadniczej i dodatku zarobila
310 zl, czyli mniej niz minimalne wynagrodzenie przewidziane dla jej wymiaru czasu pracy.
Nalezy zatem wyplaci¢ jej wyréwnanie, ktore ustala si¢ w nastepujacy sposob:

Krok 1. Obliczenie stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia:

650 z1 : 42 godz. do przepracowania w styczniu 2020 r. = 15,48 zl.
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