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Przedruk materiałów bez zgody wydawcy jest zabroniony. Zakaz nie 
dotyczy cytowania publikacji z powołaniem się na źródło. Zapropo-
nowane w niniejszym poradniku wskazówki, porady i interpretacje 
dotyczą sytuacji typowych. Ich zastosowanie w konkretnym przypadku 
może wymagać dodatkowych, pogłębionych konsultacji. Publikowane 
rozwiązania nie mogą być traktowane jako oficjalne stanowisko organów 
i urzędów państwowych.
W związku z powyższym redakcja nie może ponosić odpowiedzialności 
prawnej za zastosowanie zawartych w poradniku wskazówek, przykładów, 
informacji itp. do konkretnych przypadków.
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