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. PRZYGOTOWANIE DO KONTROLI PIP

Postepowanie kontrolne Panistwowej Inspekcji Pracy prowadzone jest
w celu ustalenia stanu faktycznego w zakresie przestrzegania prawa pra-
cy, w szczegdlnosci przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy. Po-
nadto kontrola moze dotyczy¢ legalnosci zatrudnienia.

Inspektorzy pracy moga przystapi¢ do swoich czynnosci bez uprzedze-
nia i o kazdej porze dnia i nocy. Jest wiec inaczej niz w przypadku wigkszo-
$ci organdw kontrolnych, ktore prowadza kontrole w dniach i godzinach
dziatalnosci przedsigbiorcy.

WAZNE

Przedsiebiorca ma obowigzek prowadzi¢ i przechowywacé w swojej siedzibie ksiazke
kontroli. Niestety nie wszyscy klienci o tym pamietaja. Zdarza sie, szczegdlnie
w matych firmach, ze w ogoéle nie wiedza o takim obowiazku.

Ksigzka kontroli moze by¢ prowadzona w formie elektronicznej. Przed-
siebiorca, ktdry prowadzi ksiazke kontroli w formie elektronicznej, doko-
nuje wpisow oraz aktualizacji danych zawartych w ksigzce kontroli. Istnieje
domniemanie, ze dane zawarte w ksigzce kontroli prowadzonej w formie
elektronicznej znajduja potwierdzenie w dokumentach przechowywanych
przez przedsigbiorce.

Ksigzka kontroli zawiera wpisy dokonywane przez organ kontroli.
Wpisy obejmuja w szczegdlnosci:

B oznaczenie organu kontroli,

¥ oznaczenie upowaznienia do kontroli,

® zakres przedmiotowy przeprowadzonej kontroli,

® daty podjecia i zakoniczenia kontroli,
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® zalecenia pokontrolne oraz okreslenie zastosowanych srodkéw pokon-
trolnych.

Prowadzenie ksiazki kontroli lezy w interesie przedsigbiorcy, informuje
ona bowiem przede wszystkim organy kontrolujace o tym, czy moga u da-
nego przedsigbiorcy i w danym czasie wszcza¢ kontrole. Warto bowiem
wiedzie(, ze jednoczesnie kontrole moze przeprowadzac tylko jeden organ.

WAZNE

Czas trwania wszystkich kontroli u przedsigbiorcy w jednym roku kalendarzowym
nie moze przekracza¢ w odniesieniu do:

= mikroprzedsiebiorcow - 12 dni roboczych;

matych przedsiebiorcow — 18 dni roboczych;

Srednich przedsiebiorcéw - 24 dni roboczych;

pozostatych przedsiebiorcow — 48 dni roboczych.

Od ograniczen tych istniejg wyjatki okreslone w ustawie o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej, m.in. Panstwowa Inspekcja Pracy ma prawo kon-
trolowac pracodawce nawet wowczas, gdy w tym samym czasie przepro-
wadza kontrole inny organ. W przypadku PIP nie ma tez ograniczenia co
do czasu trwania kontroli.

Wazny wyrok
Przepis art. 79 ustawy o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej, zobowigzujgcy organy
kontroli do zawiadomienia przedsigbiorcy o zamiarze wszczecia kontroli, ktora nie moze
by¢ wszczeta wezesniej niz po uptywie 7 dni od dnia doreczenia takiego zawiadomienia,
dotyczy wytacznie takich organéw kontroli, ktére uprawnione sq do kontroli dziatalno-
§ci gospodarczej przedsiebiorcy, a do takich organdw nie nalezg organy Parnstwowej
Inspekcji Pracy.

Wyrok Wojewodzkiego Sqdu Administracyjnego w Opolu z 18 listopada 2010 .,
sygn. akt Il SA/OP 481/10

Przygotowanie odpowiednich upowaznien

Czynnosci kontrolnych dokonuje si¢ w obecnosci kontrolowanego lub
osoby przez niego upowaznionej. Kontrolowany jest zobowiazany do pi-
semnego wskazania osoby upowaznionej do reprezentowania go w trakcie
kontroli, w szczegdlno$ci w czasie jego nieobecnosci.
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