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1. WIELKA ROZGRZEWKA

1.1. Propozycja: ,,15-minutowy MENEDZER”

Proponowane tu wstgpne ¢wiczenia, czyli ,,wielka rozgrzewka” sa wstegpem do czesci
wlasciwej, czyli projektowania lekcji bedacej istotnym elementem rezyserii dydak-
tycznej.

Czes¢ pierwsza zajmie na pewno nieco czasu, ale jest konieczna do ,,zebrania danych”,
ktore przydadza si¢ w czasie projektowania juz konkretnej lekcji, na konkretny temat.

Pisze dalej o tym jak wazna jest rozgrzewka dla wszelkich dziatan cztowieka. W tym
wypadku rozgrzewamy nasze myslenie 1 poruszamy wyobrazni¢ pedagogiczna, aby
wybra¢ najwlasciwszy sposob aktywizacji uczniow, w ramach dostgpnych nam srod-
kow oraz posiadanych umiejetnosci 1 kompetenc;ji.

Proponowana rozgrzewka nosi tytut ,,15-minutowy menedzer” — bo tyle wystarczy
czasu na zaprojektowanie lekcji... po nabraniu wprawy. Na poczatku oczywiscie
moze to potrwac nieco diuze;.

ZAPAMIETAJ:

Uczy¢ to znaczy organizowac przestrzen edukacyjnej aktywnosci dla uczniow.
Chodzi tu o przestrzen zarowno w wymiarze metodycznym, jak i mentalnym (tzn.
wywotywaé odpowiedni stan gotowos$ci do uczenia si¢) oraz takze osobistym (kon-
takt interpersonalny) i architektonicznym.

1.2. Organizacja przestrzeni edukacyjnej

1.2.1. Wymiar metodyczny czyli jaka metoda/jakimi metodami
bedzie realizowana lekcja

Ponizej wymieniona jest lista 16 metod nauczania.

Wyktad, czytanie, pisanie, pytania i odpowiedzi, dyskusja, obserwacja (pokaz/
demonstracja), gry dydaktyczne, granie rol, drama, symulacja, analiza przypadkow,
karty dydaktyczne, organizacja graficzna (np. mapy mentalne), metody kreatywne,
metody zintegrowane, ¢wiczenia.

Wpisz w odpowiednie rubryki metody, ktérymi postugujesz sig:

swobodnie rzadko wcale
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Jak uzasadnisz ten stan rzeczy?

Petna swoboda w korzystaniu z wielu metod aktywizujacych procesy uczenia si¢
ucznidow pozwala na odpowiednie zaprojektowanie przebiegu lekcji (w Swietle posta-
wionego celu dydaktycznego badZz wychowawczego) 1 maksymalne wykorzystanie
wlasciwos$ci okreslonej metody.

Postugiwanie si¢ jedng badz niewielkim repertuarem metod:

— wywoluje zjawisko monotonii metodycznej;

— moze wywotywac¢ zjawisko ,kolizji edukacyjnych” z niektérymi uczniami
1 w efekcie ,,wycinanie” ich z pola szkolnego sukcesu;

— moze utrudnia¢ osiagganie oczekiwanych rezultatoéw edukacyjnych (np. wyktad nie
przyniesie oczekiwanych zmian postaw uczniow w takim stopniu jak goraca
dyskusja, granie r6l lub drama — chyba ze nauczyciel ma charyzmeg).

Wykonaj ¢wiczenie nr 1. (ponizej).

Potem wrdo¢ do wykonanej przez ciebie listy metod uzywanych ,,rzadko” lub ,,wcale”.
Zastanow si¢ nad tym

a) jaki typ doswiadczen akcentujesz na lekcjach?
b) jakich doswiadczen dostarczasz zbyt mato lub wcale?

Jaki wniosek ptynie stad dla twojej praktyki nauczania?

CWICZENIE 1. CZEMU ,,SLUZY” OKRESLONA METODA?

Zastanbwmy si¢ czemu ,,stuzy” okreslona metoda? Jesli chcesz, uzupetnij podane
sugestie po swojemu.

1. Wyklad — zeby uczen poznal kontekst danego zagadnienia, dla wprowadzenia,
zreferowania i podsumowania wigkszych partii materiatu.

2. Czytanie — zeby uczen umial czyta¢ ze zrozumieniem oraz by poznawal rozne
zagadnienia przedstawiane w formie pisanej oraz rézne sposoby wypowiadania
si¢ na pismie.

3. Pisanie — zeby uczen umial wlasciwie i w rozmaity sposob wyraza¢ swoje mysli
oraz poznal i umial stosowa¢ zasady poprawnego postugiwania si¢ jezykiem
pisanym.
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Dyskusja — zeby uczen umial przedstawia¢, broni¢ i korygowa¢ wtasne stano-
wisko oraz doS§wiadczyl rozmaitosci pogladow 1 ocen na okreslony temat.

Pytania i odpowiedzi — zeby uczen umial si¢ dziwi¢, zadawac¢ pytania i dociekac
oraz poszukiwa¢ odpowiedzi (co stanowi konieczny punkt wyjscia do wszelkiego
uczenia sig).

Pokaz, demonstracje — zeby uczen poznal za pomoca zmyslow, zobaczyt na
wlasne oczy, dotknat, posmakowat... pewien wycinek opowiadanej rzeczywistosci
w mysl zasady ,,zobaczy¢ to uwierzy¢”.

Gry dydaktyczne — zeby uczen poznal i do§wiadczyl r6znych strategii dziatania
w sytuacjach parazyciowych.

Granie rol — zeby uczen rozumial strukture i dynamike roli, doSwiadezyl okres-
lonych sytuacji, emocji, uczuc, relacji.

Drama — zeby uczen do§wiadczyl i przezyl okreslone stany, sytuacje, problemy;
poczul, przezyt je na wlasnej skorze.

10. Symulacje — zeby uczen trenowal okreslone umiejetnosci w bezpiecznym kon-

11.

tekscie sytuacji szkoleniowej, zanim wykorzysta je w prawdziwym zyciu.

Analiza przypadku — zeby uczen uczyl si¢ na doswiadczeniach innych

12. Karty dydaktyczne — zeby wiedzial co/jak/kiedy ma robic¢; znat algorytm samo-

dzielnego dziatania/uczenia sig.
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13. Organizacja graficzna — (mapy mentalne, linie czasu) — zeby uczen nauczyl si¢
tworzenia ,,0brazow mysli” i myslenia w kategoriach procesow i chronologii.

14. Metody kreatywne — tworczego rozwiazywania problemow — zeby uczen posze-
rzal pole mozliwosci i horyzonty wyobrazni.

15. Cwiczenia — Zeby uczen poprzez praktyke dochodzit do sprawnosci w okreslo-
nym wycinku lub dziedzinie.

16. Metody zintegrowane — (tzw. metoda projektu) wykorzystujace w skumulowany
sposob zalozenia i efekty edukacyjne réznych metod do realizacji dtugofalowej
akcji dydaktycznej oraz takze dla umozliwienia doswiadczenia wspotpracy grupowe;.

Wybierajac metod¢ nauczania kierujemy si¢ nastgpujacymi kryteriami: kryteria
— czas, jakim dysponujemy; wyboru
— zrdznicowane doswiadczenia 1 wiedza uczniow;

— efekt, ktory chcemy osiagna¢ (wiedza, umiejetnosci praktyczne, zmiana postaw);

— osobiste preferencje nauczyciela.

ZAPAMIETAJ!

Warto tu doda¢ iz niemal kazdy problem edukacyjny mozna rozwiazywa¢ dowolna

metoda! (Oczywiscie pod warunkiem mistrzowskiego opanowania tej metody przez

nauczyciela).

Kazda metoda jednak uczy ucznidw w inny sposob, nieco inaczej dociera 1 buduje

doswiadczenie, odnosi si¢ do nieco innych zasobow umiejetnosci. Dlatego wazna jest

roznorodno$¢ metodyczna w codziennej praktyce szkolnej. Ponadto metody per se

ucza sposobow uczenia si¢ — modelujac je.
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