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Mojemu ukochanemu mezowi Marcinowi
oraz naszym dzieciom —

wspaniatym nauczycielom macierzyristwa
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Od autorki

.

Szkota macierzynstwa zostata zainspirowana praktyka pracy
psychologicznej z mtodymi mamami, ktore whasnie wkro-
czyly na droge macierzynstwa lub odbywaty przygotowania
do tej roli w szkole rodzenia. Podj¢cie zadan mamy mate-
go dziecka czgsto oprocz radosci mtodych kobiet niosto ze
sobg wiele trudnosci natury psychologicznej. Mamy skar-
zyly sig, ze nie sa w stanie zadowoli¢ wszystkich sposobem
realizowania macierzynstwa. Czasami byly przygniecione
krytyka, niezaleznie od tego, w jaki sposob postepowaty.
Pracujac w domu i opiekujac si¢ dzieckiem, czuty si¢ niedo-
ceniane, gdy za$ powracaly do pracy zawodowej — bywato,
ze krytykowano je i uwazano za wyrodne matki. Wielka ra-
do$¢ wynikajgca z przyj$cia na §wiat wymarzonego malen-
stwa mieszala si¢ z Iekiem o wlasny rozwdj, trudnosciami
zwigzanymi z wahaniami nastroju, niewiarg w siebie 1 za-
gubieniem w nowej roli.

Wyjatkowo wazna w pracy nad ksigzka byta konfronta-
cja wiedzy psychologicznej z moim osobistym doswiadcze-
niem zwigzanym z urodzeniem i wychowaniem pigciorga
dzieci na przestrzeni kilkunastu lat. Kazdy z maluszkéw,
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przyjmowany z milo$cig i rados$cia, jednocze$nie znaczaco
wplywatl na wiele aspektow codziennego zycia, od jego ryt-
mu, po charakter podejmowanej przeze mnie pracy zawo-
dowej. Pod wplywem doswiadczen zmianom ulegly takze
moje wyobrazenia o roli macierzynskiej. Setki codziennych
obserwacji samej siebie w procesie stawania si¢ mama, pro-
by taczenia zycia domowego z zawodowym, okresy budo-
wania siebie jako kobiety domowej, a takze te, kiedy praca
zawodowa wysuwala si¢ na pierwszy plan, pozwolity mi
z rzetelnoscig i odpowiedzialno$cig postawic teze, iz to wila-
$nie macierzynstwo jest zadaniem o ogromnym potencjale
dla rozwoju osobistego kobiety.

Warto, aby mamy wychowywaty swoje dzieci z pet-
ng swiadomoscig wartosci tej roli i jej wplywu na wlasny
rozwoj, w takich obszarach jak wzbogacanie kompetencji
osobistych, ksztalttowanie osobowosci czy rozwijanie umie-
jetno$ci organizacyjnych. Szkoda, ze tak wiele mtodych ko-
biet gubi si¢ w tym procesie i jako szans¢ na rozwoj wia-
snej osoby widzi jedynie karier¢ zawodowa lub realizacje
hobby. Powtarzaja mity, iz macierzynstwo zubaza i zawe¢za
horyzonty. Nie dostrzegaja ztozonosci 1 bogactwa tej roli.
Sadza, ze rola mamy stoi w opozycji do samorozwoju, po-
zytywnego wizerunku aktywnej bizneswoman czy osoby
inwestujacej w siebie. Migdzy innymi przez taka perspek-
tywe adaptacja do nowego trybu zycia jest dla wielu z nich
niezwykle trudna.

Czasami kobiety potrzebuja wsparcia, aby umiaty oprzeé
si¢ silnej presji lub niecheci szczegdlnie tych osob, ktore
nie zdecydowaly si¢ na urodzenie dziecka lub podjety sig¢
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pracy zawodowej, uciekajac od zadan macierzynskich. Inne
mtode mamy potrzebuja si¢ okresli¢ 1 zrozumieé, czy bycie
mamg to wylacznie ich prywatna sprawa, czy tez maja pra-
wo oczekiwaé specjalnego traktowania. ,,Napisanie nowej
historii o sobie samej” w tej szczegdlnej roli to zadanie kaz-
dej $wiezo upieczonej mamy maltego dziecka.

Chciatabym, aby ta ksigzka pomogta mamom czerpa¢
ogromng rado$¢ z macierzynstwa, byta tarczg przy realiza-
cji ich zyciowej roli i wskazowka dla ich rozwoju osobi-
stego, w czasie kiedy wychowuja dziecko. Aby wyraznie
poczuty i mogly z pelnym przekonaniem stwierdzi¢, ze
macierzynstwo to najpickniejszy dar, ze dzicki niemu staty
si¢ w pelni osobami — kobietami i udato im si¢ wydoby¢
z siebie najwarto$ciowsze cechy osobowosci, doskonali¢
umiejetnosci i w szezegdlny sposob wzbogaci¢ swoja 0so-
be i swoje zycie.






Wstep

A

Stojac u progu macierzynstwa, mamy matych dzieci otrzy-
muja wiele informacji o tym, co je czeka podczas porodu,
w jaki sposdb moga przygotowac si¢ od strony fizycznej do
tego waznego wydarzenia. Z momentem przyj$cia na Swiat
dziecka uwaga przesuwa si¢ na malenstwo, na jego potrze-
by i rozwdj. Wszelkie otrzymywane wsparcie stuzy przede
wszystkim czynno$ciom pielegnacyjnym poswieconym
dziecku, trosce o to, aby kobieta poradzila sobie z wyzwa-
niami, jakie stawia przed nig nowy cztowiek. Tymczasem
mama znajduje si¢ w zupelnie nowej sytuacji. Jej dotych-
czasowy $wiat, funkcjonowanie, a nawet sposéb myslenia
o sobie samej moze zmieni¢ si¢ diametralnie. Potrzeba cza-
su oraz celowego dziatania, aby na nowo si¢ zorganizowaé
W wymagajacej codziennosci, a takze aby na nowo zbu-
dowac¢ siebie w sensie psychologicznym. Niepogodzenie
si¢ lub poczucie nieprzystosowania do roli rodzicielskiej,
borykanie si¢ z trudnosciami w odnalezieniu si¢ w nowej
sytuacji moze negatywnie odbi¢ si¢ na jakosci opieki nad
dzieckiem oraz na warto$ciowaniu samego macierzynstwa.

Szkola macierzynstwa to propozycja dla kobiet, ktore
z roznych przyczyn podjety sie pracy w domu, zwigzanej
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z wychowywaniem dzieci. Wspotczesnie bycie mama pet-
noetatowa nie jest sytuacjag oczywista, czasami jest wy-
borem przejSciowym z racji przebywania na urlopie ma-
cierzynskim lub wychowawczym, innym razem stanowi
decyzje podjeta na kilka, kilkanascie lat, a nawet na cate
zycie. Mys$lac o macierzynstwie jako o drodze z wyboru,
czesto zapomina sie, ze ta doniosta rola zostata kobiecie
przypisana przez natur¢. Kobiety chegee realizowac si¢ jako
matki wymagaja wszelkiego wsparcia w tym zadaniu, za-
réwno od ojca dziecka i rodziny, jak i ze strony rozwiazan
systemowych i ekonomicznych, a nie namowy, aby rolg¢ te
porzuci¢ lub przekaza¢ do realizacji innym, traktujac jako
jalowa, gorsza czy niegodng inteligentnej kobiety.

Czas spedzony z dzieckiem w domu nie powinien by¢
rozumiany jako po$wigcanie si¢ dla dziecka ani jako rezy-
gnacja z siebie, ale wlasnie jako wybor trudnego, czesto
wyczerpujacego zadania, jakim jest ksztaltowanie nowego
czlowieka. Jest to droga zyciowa wynikajgca ze Swiadome-
go podjecia decyzji o posiadaniu dziecka, angazujaca bez
reszty i wielokrotnie bardziej wyczerpujaca niz angaz w fir-
mie na wysokim stanowisku. To ogromna praca i odpowie-
dzialno$¢ za bezpieczenstwo i rozwdj dziecka, ale tez za
jego osobowos¢ 1 psychologiczne konsekwencje wlasnego
wplywu na potomka. Prézno szukaé rownie waznego zada-
nia poza tym obszarem.

Jednak w $wiadomosci wielu ludzi osoba, ktéra wyko-
nuje prace nauczyciela, lekarza czy ksiggowego — rozwi-
ja sie, natomiast kobieta, ktora sprawuje opieke nad wia-
snymi dzie¢mi i zajmuje si¢ organizacjg zycia domowego
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— poswigca sie. Mato kto znosi fakt wieloletniego ,,poswie-
cania si¢” 1 rezygnacji z siebie, a myslenie o sobie w ten
sposob podcina skrzydta niejednej mamie. Co gorsza, cze-
sto sugeruje si¢ mtodym mamom, iz pozostajac w domu
z maluszkiem, zaczng cofa¢ si¢ w rozwoju. A przeciez
to, czy rozwijamy si¢, pracujagc zawodowo, czy pracujac
w domu, nie jest wynikiem samego zajecia jako takiego, ale
skutkiem naszego do niego podejscia.

Okres macierzynstwa i pracy w domu to fantastyczna
szansa na rozwo0j osobowos$ci przez wejscie w nowa, pa-
sjonujaca role oraz wypracowanie i doskonalenie szeregu
kompetencji osobistych. Swiadomo$¢ odnoszonych korzy-
$ci nie tylko dla dziecka, lecz takze dla siebie samej, w kon-
tekScie rozumienia i akceptacji wszelkich idacych w parze
z t3 rolg niedogodnosci, sg fundamentem budowania nowej
siebie w dobrym wydaniu.

W Szkole macierzynstwa nie znajdziesz analizy metod
wychowawczych ani sposobow na trudne lub zdolne dziec-
ko. Nie dowiesz sig, jak pielggnowa¢ maluszka i jak dbac
0 jego rozwoj. Przyjrzysz si¢ natomiast sobie samej jako
matce, bedziesz miata okazje sprobowac swiadomie zbudo-
waé swoja nowa role oraz uksztaltowac swoje macierzyn-
skie mocne strony.

W ksiazce zawarlam liczne propozycje krotkich ¢wi-
czen zatytutowanych: ,,Przyjrzyj sie sobie”, ktore pomoga
ci w skonfrontowaniu danego tematu z wlasnym doswiad-
czeniem, pozwolg na poglebienie refleksji lub przyjrzenie
si¢ zagadnieniu z innej perspektywy. Dadzg ci tez okazje do
zapoznania si¢ z doswiadczeniami innych kobiet.

13



Szkota macierzynstwa

W Szkole macierzynstwa zapoznasz si¢ z metodami orga-
nizacji zycia domowego polaczonego z opiekg nad matym
dzieckiem w formie ,,biznesplanu mamy domowej”. Ma on
na celu w taki sposéb pomoc zorganizowaé codziennosé,
aby stata si¢ dla ciebie polem do rozwoju osobistego i dzig-
ki osigganiu zamierzonych celow przynosita jak najwigcej
osobistej satysfakcji.

Z lektury ksigzki dowiesz si¢ takze, w jaki sposob opieka
nad dzieckiem wptywa na state podnoszenie twoich kompe-
tencji osobistych i ktére z umiejetno$ci mozesz trenowac,
aby pewniej poczu¢ si¢ w roli matki. Poznasz metody ra-
dzenia sobie ze stresem, nauczysz si¢, jak oddzialywac¢ na
swoje emocje, aby wyeliminowac¢ te negatywnie wptywaja-
ce na twoja codzienno$¢. Bedziesz tez miala okazje zmie-
rzy¢ si¢ z tematem depresji okotoporodowe;.

Kobieta silna i pewna wartosci swoich macierzynskich
zadan jest w stanie podejmowa¢ dobre decyzje dotycza-
ce wlasnego dziecka, w sytuacjach codziennych oraz tych
trudniejszych. Taka mama moze wychowac szczgsliwego
czlowieka, dajac mu to, co najwazniejsze: mitos¢ i zaanga-
zowanie matki o silnym poczuciu wiasnej wartosci, ktora
opieke nad potomstwem traktuje jako wazne zadanie. Ma
ona ogromne szanse na zbudowanie picknej i warto$ciowej
relacji ze swoim dzieckiem.

Szkota macierzynstwa, cho¢ jest zaadresowana do mlo-
dych mam, z rownym powodzeniem moze zainspirowac
0jcow na ich rodzicielskiej $ciezce, babcie 1 dziadkow zaj-
mujacych si¢ wnukami na peten etat oraz kazdg inng osobe,
ktora podjeta sie opieki nad matym dzieckiem.
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