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Rozréznienie miedzy indywidualnymi cechami
i tymczasowymi stanami a autyzmem

Wszyscy mamy pewne indywidualne cechy: wrodzone reak-
cje na stres, nowe sytuacje, ludzi. Kiedy dana osoba uznana
zostaje za autystyczng, mozemy laczy¢ jej cechy zjej
zaburze-niem rozwojowym, ale nie powinno to by¢ nasze
automa-tyczne zatozenie. Cechy tej osoby: czy to
nie$miato$¢, nie-ustraszono$¢, ciekawos¢, czy jej brak,
moglyby by¢ réwnie silne, nawet gdyby nie byla
w spektrum.

Wszyscy doswiadczamy standw, tymczasowych nastrojéw,
reakcji istanéw umystu. Zazwyczaj nie przykladamy duzej
wagi do tymczasowych stanéw ludzi ani si¢ nad nimi nie
rozwo-dzimy, ale kiedy kto§ ma jaka$ etykiete, fatwiej nam
jest przy-pisaé jego tymczasowy stan wiasnie tej etykiecie,
nawet jesli nie sa one ze sobg powiazane. Nie zdajemy sobie
sprawy, ze to ro-bimy, jest to raczej nieswiadoma,
automatyczna reakgja.

Kiedy oznaczymy kogo$ pewng etykieta, moze mieé
miej-sce caly potok nastgpstw. Jak to juz opisaly$my, ludzie
najblizsi tej osobie, jak rodzina czy specjalisci, moga zaczaé
postrzegad ja wlasnie przez pryzmat tej oceny. Moga zaczal
blednie skfa-da¢ jej cechy izachowania na karb
przypisanego stanu i za-cza¢ organizowal postrzeganie tej
osoby wedlug swojego ro-zumienia przypisanej jej etykiety.
Moga takze zaczaé uwazaé etykietg za najwazniejszg cz¢$¢ tej
osoby. Kiedy tak si¢ dzieje, inni ludzie w otoczeniu dziecka
zazwyczaj robig to samo. Oto przyktad.
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Pierwsza rzecza, ktéra moéwia rodzice 14-letniego George'a®,
kiedy przedstawiaja swojego syna, jest to, ze jest autystyczny.
Wiedzg, ze George jest postrzegany jako ,inny’, i martwia sie, co
pomysla inni. Doswiadczyli wielu sytuacji, w ktérych George byt
niezrozumiany lub nekany i ich intencjg jest powstrzymanie in-
nych przed przysporzeniem mu kolejnych przykrosci. Byli jego
obroncami tak dtugo, ze stato sie to dla nich automatycznym za-
chowaniem.

Nie zdaja sobie sprawy, ze pokazujac na wstepie t¢ ety-
kiet¢ George’a i nie wspominajac o innych jego cechach,
umniejszaja warto$¢ swojego syna. Zaprezentowanie jego ety-
kiety nie chroni go, a zamiast tego czgsto zmienia i ogranicza
to, jak widzg go inni.

Zaczynajac od etykiety, rodzice George’a sugeruja, ze au-
tyzm jest jego najwazniejsza czgscig. Najprawdopodobniej nie
jest to ich zamiar. Mozna mie¢ nadziejg, ze postrzegaja swo-
jego syna jako ztozong osobg, nastolatka z réznymi mocnymi
i stabymi stronami, podobnego do innych chtopcéw w jego
wieku. Niektére z tych stabych — i mocnych — stron sg zwia-
zane z autyzmem, ale inne nie. Pozbawiajac innych mozliwo-
$ci poznania George’a dzigki wlasnym obserwacjom i inter-
akcjom z nim, odbierajg zaréwno George’'owi, jak i innym
pelniejsze, bogatsze doswiadczenie.

Rodzice George’a nigdy nie chcieliby, zeby okreslano
go wyrazeniem ,,ten syn Smithéw z autyzmem”, a jednak to
wiasnie ludzie moga pamictaé, a nawet powtarzaé innym.
Poniewaz etykieta byla ich pierwsza struktura odniesienia
dla George’a, moze by¢ dla nich sposobem, w jaki beda odtad
o nim mysle¢ i méwié. W ten sposéb rodzice George’a nie-
swiadomie przedstawiaja niepelny i znieksztalcony obraz syna.

Specjalisci tez moga wpas¢ w putapke nadmiernego przy-
wigzania do etykiet ze szkodg dla osoby, ktérej staraja si¢ po-
moc. Oto przyklad ze srodowiska akademickiego.

* Wszystkie dane osobowe uzyte w przyktadach zostaty zmienione.
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Pani Whittington jest utalentowanga doradczynia zawodowa. Pra-
cuje w naszym okregu od niemal 20 lat. Pomogta wielu dzieciom
iich rodzinom i jest szanowana przez kolegéw. Nigdy nie pozwo-
litaby sobie ogranicza¢ czy hamowac potencjatu dziecka.

Wspierajac starszych ucznidw w planowaniu przysztosci,
czesto pomaga im w pisaniu listéw do szkét handlowych, uczelni
czy potencjalnych pracodawcow. Jest przekonana, ze jesli dziec-
ko ma jakas,niepetnosprawnos¢’, powinno dostac¢ wszelkg moz-
liwa pomoc, wiec podkresla ich potrzeby.

Napisata list polecajacy dla Tylera, ucznia ubiegajacego
sie o prace w sklepie komputerowym. Podkredlita jego autyzm.
Chciata, by jego przyszty pracodawca o tym wiedziat; uwazata, ze
pomoze to firmie lepiej zrozumie¢ jego zachowania. Cho¢ przy-
Swiecat jej szczytny cel, to jednak postapita w sposoéb, ktéry moze
ograniczyc szanse Tylera na dostanie pracy.

Pierwsze zdanie jej listu ujawnia (za jego zgoda), ze ,Tyler jest
autystyczny” W liscie wyjasnia ona wyzwania, z jakimi sie mierzy,
i opisuje, w jaki sposéb moze by¢ przez innych niezrozumiany.
W dalszej czesci listu wspomina, ,jak wiele Tyler osiggnat’, i dodaje,
ze bytby lojalnym, pozytywnym uzupetnieniem zespotu.

Kategoryzujac Tylera na samym poczatku, pani Whit-
tington sprawila, ze autyzm wybrzmiat jako jego najwazniej-
sza cecha. Jego punktualno$¢, etyka pracy i silny entuzjazm
dla wszystkiego, co ma zwiazek z komputerami zostaty nieza-
mierzenie sprowadzone do drugorzednych cech. A jednak to
whasnie te cechy ma do zaoferowania Tyler. Autyzm ma wigc
w tym kontekscie mniejsze znaczenie.

Bardziej odpowiednie bytoby wlaczenie autyzmu Tylera
w szerszy kontekst ukazujacy wielowymiarows mioda osobg
albo niewspominanie o nim w ogéle, przy réwnoczesnym opi-
saniu jego mocnych stron, ale tez wyzwan, z jakimi si¢ mierzy.
W odpowiedzi na pytanie, czy w ogéle powinno si¢ ujawniaé
diagnozg przysztym pracodawcom, obie strony majg istotne ar-
gumenty, ale z pewnoscig mozemy powiedzied, ze jesli ta infor-
macja si¢ pojawia, nie powinna by¢ najwazniejsza.
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Jesli cheesz przekaza¢ informacj¢ o autyzmie, poniewaz
uwazasz, ze to komus$ pomoze, zawrzyj ja w pelnym opisie da-
nej osoby. Wyjasnij, dlaczego o tym informujesz i jak ta wie-
dza moze by¢ uzyta w odpowiedni sposéb. Ponizej przykiad,
jak mozna to zrobic.

Doktor Moore pracowata kiedy$ z Natalie, mtoda kobieta, ktéra
chciata dostac sie na praktyki murarskie. Czescig procesu kwalifi-
kacyjnego byta rozmowa. Natalie nie przeszta jej dobrze. Rzeczy-
wiscie, w podobnych sytuacjach radzita sobie raczej Zle. Jesli roz-
moéwca mowit szybko, uzywat idioméw lub zargonu, Natalie nie
zawsze udawato sie zrozumie¢, co miat na mysli. Nie potrafita tez
odpowiadac tak szybko, jak tego oczekiwano. Nie rozumiata sub-
telnosci aspektu spotecznego i byta bardzo kiepska w podtrzymy-
waniu rozmowy. Sprawiata wrazenie zbyt powaznej i niezrecznej.

Aby pomoc Natalie nie pozostawi¢ mylnego wrazenia doty-
czacego jej umiejetnosci, doktor Moore wystata wczesniej krotki
mail do osoby przeprowadzajacej rozmowe kwalifikacyjna. Za-
sugerowata w nim, ze Natalie ma wyjatkowe zalety, ktére moze
wykorzysta¢ podczas praktyk.

Moore wyliczyta silne strony kobiety: przywigzuje ona
bardzo duzg wage do detali (co znakomicie odpowiadato wy-
branej dziedzinie), zauwaza btedy wczesniej niz wiekszos¢ ludzi
(ponownie, bardzo istotna umiejetnosc) i umie przewidzie¢ pro-
blemy, ktérych inni nie dostrzegaja. Potrafi znalez¢ kreatywne,
nowatorskie i proste rozwigzania trudnosci, ktére blokujg innych.
Jest lojalna, punktualna i uczciwa i nie wykazuje zadnego zainte-
resowania wewnetrznymi rozgrywkami w miejscu pracy.

Doktor Moore napisata takze, ze Natalie czesto sprawia wra-
zenie dziwnej i postrzegana jest jako zdystansowana czy niezain-
teresowana. W mailu wyjasnita takze, ze dzieje sie tak, poniewaz
Natalie tak bardzo koncentruje sie na pracy, ze nie zauwaza in-
nych rzeczy. Jesli kto$ chce zwrdcié jej uwage, sugerowata dalej,
powinien wyrazi¢ to jasno, precyzyjnie i bezposrednio.

Mail konczyt sie uwaga, ze Natalie rzadko wywiera dobre
pierwsze wrazenie na rozmowach. Osoba przeprowadzajaca
rozmowe zostata poinformowana, ze Natalie moze potrzebowac
wiecej czasu niz wiekszos$¢ ludzi, by odpowiedzie¢ na pytania,
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poniewaz wolniej dekoduje ona i przetwarza informacje. Doktor
Moore wyjasnita, ze Natalie jest raczej metodyczna niz impul-
sywna (ponownie, niezbedna cecha w wybranym przez nig za-
wodzie) i ze jej mézg przetwarza dane w bardzo linearny, logicz-
ny sposob. Mail konczyt sie informacja, ze jest to czes¢ sposobu,
w jaki autyzm Natalie sprawia, ze wyjatkowo dobrze nadaje sie
ona do zadan zwigzanych z pracag murarza.

Natalie zostata przyjeta na prakeyki. By¢ moze pomdégt

w tym list. Na pewno jednak nie stworzyl on obrazu auty-
stycznej kandydatki. Przecigtny czytelnik mégl natomiast
stworzy¢ sobie ogdlny obraz Natalie i tego, w jaki sposéb mo-
gla ona nadawac si¢ do pro-

Myslenie etykietami moze miec¢ kata- gramu. JCj autyzm, w oczywi-

strofalne efekty. Moze nawet uniemoz- stv sposéb bedacy tego czedci
liwi¢ skutecznq terapie. Styszatam na ysp cdacy teg GSCla,

przykiad lekarza, ktory mowito dziecku i€ byt cecha wiodaca. Mail

z problemami gastrycznymi:,Och, moégt przyczyni¢ si¢ do tego,

on ma autyzm, wtym problem’po by gsoba przeprowadzajaca

czym nie leczyt w ogdle dolegliwosci .

przewodu pokarmowego. rozmowe nie utknela w tym,
co Temple nazywa mysleniem
etykietami.

Te trzy przyklady: George’a, Tylera i Natalie, pokazuja,
jak wazne jest, by zawsze traktowad kazda osobg jako ztozona,
wielowymiarows istot¢ z unikalnymi problemami, mocnymi
stronami i zainteresowaniami. Takie podejécie to pierwszy
i najwazniejszy krok dla specjalistéw i rodzicéw, ktdrzy chea
naprawdg zrozumie¢ osobe w spektrum autyzmu i pomdc jej.
Jesli pamigtamy, ze diagnoza autyzmu opisuje tylko pewien
aspekt dziecka (z definicji, tylko jego deficyty i zaburzenia),
mamy lepsza pozycjg, by poméc dziecku, uczy¢ je i wycho-
wywac.
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