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Kosmetyki TESCO Loves Baby

W ofercie Tesco znajdziemy szerokg game kosmetykéw
Tesco Loves Baby testowanych dermatologicznie,
idealnych do delikatnejiwrazliwej skéry dziecka.

Loves Baby 500 ml

100%

Plyn do kapieli bubbles Plyn do kapieli nawilzajacy Puder TESCO

Jednorazowe chusteczki
ilzajace Te L Bab
nawilzajace Tesco Loves Baby _

sg stworzone specjalnie do oczyszczania i pielegnacji
delikatnej skéry dziecii niemowlat — sg miekkie
w dotyku i nie wywotujg podraznien.

Chusteczki
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Ochrona prawna

Gdy kobieta zajdzie w ciaze, staje sie szczegolnie chroniona
przez prawo. Najwieksze znaczenie ma dla niej gwarancja (poza
wyjatkowymi sytuacjami) zachowania pracy, przynajmniej
do konca urlopu macierzynskiego. Ochrona ta obowiazuje juz
z chwilg pojawienia sie cigzy, a nie od momentu, w ktorym przy-
szka matka czy tez pracodawca sie o niej dowiedzieli.

Ale rownie wazne s3 obostrzone warunki, w ktorych ciezarna
bedzie teraz pracowac. Firma nie moze jej kierowac¢ m.in. do ciez-
kich czy niebezpiecznych prac, nie wolno jej pracowac w nocy,
w nadgodzinach ani zbyt dlugo przy komputerze. Podobne za-
kazy dotyczg takze kobiet, ktore wrocily do firmy po porodzie,
ale jeszcze karmia piersia, a czes¢ takze wychowujacych dzieci
do lat czterech.
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Czy pracodawca moze rozwiazac
lub wypowiedzie¢ umowe o prace
kobiecie w ciazy?

Nie, to generalna zasada, cho¢ s
od niej wyjatki:

« zachodza przyczyny uzasadnia-
jace rozwigzanie umowy bez
wypowiedzenia z winy pracow-
nicy i reprezentujaca pracownice
zakltadowa organizacja zwigzkowa
wyrazila zgode na rozwigzanie
umowy w trybie dyscyplinarnym,

Zakaz wypowiadania i rozwiazywa-
nia umow o prace nie dotyczy pra-
cownic w okresie probnym nieprze-
kraczajacym jednego miesiaca

PRZYKLAD

>

Z wokandy

Nie stanowi naruszenia zakazu

z art. 177 par. 1 kodeksu pracy rozwigzanie
uMOoWY O prace za porozumieniem

stron zawartym z pracodawca przez
pracownice, ktéra nie byta w cigzy,

a zaszta w cigze przed okreslonym

W porozumieniu terminem rozwigzania
umowy. Pracownica ma tez

swobode w sktadaniu oSwiadczenia

0 wypowiedzeniu umowy o prace lub
wyrazaniu zgody na jej rozwigzanie

w drodze porozumienia stron, i jezeli tych
czynnosci dokonuje, majgc Swiadomosé
swojego odmiennego stanu, brak jest
podstaw do uchylenia sie

od skutkéw prawnych ztozonych
oswiadczen woli (wyrok Sadu
Najwyzszego - Izba Pracy z 5 pazdziernika
2007 r., sygn. akt Il PK 24/07)

Wypowiedzenie umowy o prace kobiecie ciezarnej w okresie probnym

W trakcie umowy o prace zawartej na okres probny jednego miesiaca pracownica zaszta w cia-
ze. Szef nie byt zadowolony z jej umiejetnosdi i wypowiedziat umowe z zachowaniem jednego
tygodnia okresu wypowiedzenia. Moze tak zrobic, jezeli faktycznie przyczyna byty zarzuty doty-

€zace jakosci pracy, a nie odmienny stan pracownicy

PRZYKLAD

> Zajscie w cigze w okresie wypowiedzenia

Szef firmy wypowiada pracownicy umowe O prace zawarta na czas nieokreslony. Kobieta ma
trzymiesieczny okres wypowiedzenia. W tym czasie zachodzi w ciaze (nie byta w niej w mo-
mencie sktadania przez pracodawce wypowiedzenia) i informuje szefa o swoim stanie. Roz-
wiazanie umowy o prace nastapitoby w trakcie jej ciazy, a tego zabrania kodeks pracy. Praco-
dawca musi wiec za zgoda pracownicy cofng¢ wypowiedzenie




