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ROZLICZANIE ZASItKOW DLA UBEZPIECZONYCH
- ODPOWIEDZI NA PYTANIA Z PRAKTYKI

WSTEP

Zasitki z ubezpieczenia chorobowego s3 uprawnieniem nie tylko dla pracownikdéw, ale takze
dla innych grup ubezpieczonych, np. dla zleceniobiorcow czy dla oséb prowadzacych poza-
rolnicza dziatalnos$¢ gospodarcza. Warunkiem skorzystania z zasitkow jest podleganie ubez-
pieczeniu chorobowemu obowigzkowo lub dobrowolnie.

Ksigzka zawiera m.in.

zasady ustalania prawa do poszczegdlnych zasitkéw (np. chorobowego, opiekuriczego,
macierzynskiego czy §wiadczenia rehabilitacyjnego) i ich wysokosci,

warunki wyptaty swiadczen z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyn-
stwa,

reguly ustalania prawa do zasitkéw z ubezpieczenia wypadkowego, do ktérych prawo po-
wstaje z powodu wypadkéw w pracy.

O ile sam mechanizm obliczania poszczegdlnych zasitkéw nie jest bardzo skomplikowany,
o tyle ustalenie podstawy wymiaru zasitku powoduje u ptatnikéw duzo trudnosci. Taka sytu-
acja spowodowana jest tym, ze nie wszystkie sktadniki wynagrodzenia (uposazenia) sa do tej
podstawy wliczane. Co do zasady do podstawy zasitkowej moga by¢ wliczone tylko te sktad-
niki, ktére podlegaja osktadkowaniu oraz ktdre sa pomniejszane za czas choroby. Ponadto na-
lezy pamigtac o tym, Ze inaczej ustala si¢ podstawe zasitkowa dla pracownikéw, a inaczej dla
zleceniobiorcOw czy przedsigbiorcéw. Platnicy sktadek maja rowniez problemy z prawidio-
wym ustaleniem okresu zasitkowego. Nie zawsze okres niezdolnosci do pracy jest wliczany do
jednego okresu zasitkowego. Jest to uzaleznione bowiem od wielu czynnikéw, np. od przerwy
migdzy poszczegdlnymi absencjami ubezpieczonego, od rodzaju choroby czy od okresu wy-
czekiwania na zasifek.

Niniejsza publikacja zawiera odpowiedzi na nietypowe i trudne pytania dotyczace wypla-
ty i naliczania zasitkow.
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Rozliczanie zasitkéw dla ubezpieczonych - odpowiedzi na pytania z praktyki

l. ZASILEK CHOROBOWY

Czy zleceniobiorca nabywa prawo do zasitku chorobowego
bez okresu wyczekiwania, jesli posiada 10-letni okres
obowigzkowego ubezpieczenia

PodpisaliSmy 10 czerwca 2016 r. umowe zlecenia z osobg, kidra 30 kwietnia 2016 r. rozwigza-
ta umowe 0 prace. Zleceniobiorca przystqgpit do ubezpieczenia chorobowego. 20 czerwca
2016 r. dostarczyt zwolnienie lekarskie oraz dokumenty potwierdzajgce 10-letni okres obowiqz-
kowego ubezpieczenia chorobowego (Swiadectwa pracy). Czy bedzie miat prawo do zasitku
chorobowego?

Paristwa zleceniobiorcy nie przystuguje zasitek chorobowy. Nabgdzie on prawo do zasitku
chorobowego po uptywie 90 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego.

Zleceniobiorca, z ktérym podpisali Pafistwo umowg zlecenia od 10 czerwca br., nie spet-
nia warunkéw uprawniajacych go do zasitku chorobowego od 20 czerwca br. Przerwa migdzy
jego ubezpieczeniem chorobowym, ktére ustato 30 kwietnia 2016 r., a nowym, powstalym od
10 czerwca br., byta bowiem dtuzsza niz 30 dni (art. 4 ust. 2 ustawy zasitkowej). Od pierw-
szego dnia ubezpieczenia chorobowego prawo do zasitku chorobowego przystuguje ubezpie-
czonym obowiazkowo, ktérzy maja wczesniejszy, co najmniej 10-letni, okres obowiazkowego
ubezpieczenia chorobowego (art. 4 ust. 3 pkt 3 ustawy zasitkowej).

Od pierwszego dnia ubezpieczenia chorobowego prawo

do zasitku chorobowego przystuguje ubezpieczonym obowigzkowo,
ktdrzy majg wczesniejszy co najmniej 10-letni okres obowigzkowego
ubezpieczenia chorobowego.

Paristwa zleceniobiorca udokumentowat swiadectwami pracy okres obowigzkowego
ubezpieczenia chorobowego, ale z tytutu umowy zlecenia podlega ubezpieczeniu chorobo-
wemu dobrowolnie. W tej sytuacji nabgdzie prawo do zasitku chorobowego po okresie 90 dni
nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego (art. 4 ust. 1 pkt 2 ustawy zasitkowej), czyli od
8 wrzesnia br., jezeli nadal bedzie trwata umowa zlecenia.

Ubezpieczony nabywa prawo do zasitku chorobowego po uptywie okresu ubezpieczenia,
tzw. okresu wyczekiwania. Okres ten jest zréznicowany dla ubezpieczonych podlegajacych
ubezpieczeniu chorobowemu obowiazkowo i dobrowolnie. Ubezpieczeni podlegajacy temu
ubezpieczeniu:

obowiazkowo nabywaja prawo do zasitku chorobowego po uptywie 30 dni nieprzerwane-

go ubezpieczenia chorobowego,

dobrowolnie, np. z tytutu umowy zlecenia, nabywaja prawo do zasitku po uptywie 90 dni

nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego.
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Do okresu ubezpieczenia, od ktérego zalezy prawo do zasitku chorobowego, zalicza sig
poprzednie okresy podlegania ubezpieczeniu chorobowemu zaréwno obowigzkowo, jak i do-
browolnie, pod warunkiem zZe przerwa w ubezpieczeniu nie przekroczy 30 dni.

Przyktad

Zleceniobiorca zawart umowe zlecenia od 1 lipca do 30 wrzesnia 2016 r. i przystqpit do dobro-
wolnego ubezpieczenia chorobowego. 8 lipca 2016 r. stat sig niezdolny do pracy z powodu
choroby i chorowat do 19 lipca 2016 r. Przed zawarciem umowy zlecenia byt zatrudniony
przez 2 lata, na podstawie umowy o prace do 7 czerwca 2016 r. Poniewaz przerwa miedzy
poprzednim a obecnym ubezpieczeniem nie przekroczyta 30 dni (wyniosta 23 dni), a tqcznie
ubezpieczenie frwato co najmniej 90 dni, zleceniobiorcy przystuguje zasitek chorobowy za
caty okres niezdolno$ci do pracy.

W niektérych przypadkach prawo do zasitku chorobowego ubezpieczony nabywa od
pierwszego dnia podlegania ubezpieczeniu chorobowemu. Dotyczy to:

absolwentéw szkét i szkét wyzszych, ktoérzy zostali objeci ubezpieczeniem chorobo-

wym lub przystapili do niego w ciagu 90 dni od ukoniczenia szkoty lub uzyskania dy-

plomu szkoty wyzszej (w tym przypadku decyduje data umieszczona na Swiadectwie

lub dyplomie),

ubezpieczonych, ktérych niezdolnos¢ do pracy zostata spowodowana wypadkiem w dro-

dze do pracy lub z pracy,

ubezpieczonych, ktérzy sprawowali mandat posta lub senatora i zostali objgci ubezpiecze-

niem chorobowym w ciggu 90 dni od zakoriczenia kadencji,

ubezpieczonych obowigzkowo, ktérzy posiadaja co najmniej 10-letni okres obowigzkowe-

go ubezpieczenia chorobowego.

Ostatni warunek nie dotyczy wszystkich ubezpieczonych, jest stosowany tylko w odnie-
sieniu do os6b podlegajacych ubezpieczeniu chorobowemu obowiazkowo, tzn. do pracowni-
kéw, cztonkéw rolniczych spétdzielni produkcyjnych oraz spétdzielni kétek rolniczych.

Przyktad

Umowa zlecenia zostata zawarta na okres od 6 kwietnia 2016 r. do 30 listopada 2016 1. Zlece-
niobiorca przystgpit do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego od pierwszego dnia frwa-
nia umowy. Byt niezdolny do pracy od 20 maja do 31 maja 2016 r., lecz za okres tej niezdoIno-
§ci nie ofrzymat zasitku chorobowego, poniewaz nie posiadat wymaganego okresu
90-dniowego ubezpieczenia chorobowego. Ponownie ubezpieczony byt niezdolny do pracy
od 6 do 15 lipca 2016 r. Z tytutu tej niezdolnosci przystuguje mu zasitek chorobowy, poniewaz
pozostawat w ubezpieczeniu chorobowym ponad 90 dni. Okres poprzedniej niezdolnosci, za
ktéry nie otrzymat zasitku chorobowego z powodu braku wymaganego okresu ubezpieczenid,
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jest traktfowany jak okres ubezpieczenia chorobowego i podlega uwzglednieniu przy ustalaniu
prawa do zasitku za kolejny okres niezdolnosci do pracy.

PODSTAWA PRAWNA:
art. 4 ustawy z 25 czerwca 1999 r. 0 $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa
(j+.DzU.z 2016 1. poz. 372),
art. 6 ust. 1 pkt 4 i art. 11 ust. 2 ustawy z 13 paZzdziernika 1998 . 0 systemie ubezpieczen spotecznych (jt. Dz.U. z 2015 r.
poz. 121; ost.zm. Dz.U. z 2016 1. poz. 615).

ANNA SZOCINSKA
specjalista w zakresie ubezpieczeh spotecznych

Jaki okres przerwy w chorobie powoduje ponowne ustalenie
podstawy wymiaru zasitku

Pracownik chorowat od 7 do 30 kwietnia 2016 r., a nastepnie przedtozyt zwolnienie lekarskie
za okres od 25 do 29 lipca 2016 r. Jak liczy¢ okres 3 miesiecy, po kiérym znéw nalezy ustalié
podstawe zasitku? Czy ma znaczenie dafa wyptaty wynagrodzenia, czy jest to ostatni dzien
miesiqca?

Aby na nowo ustali¢ podstawe wymiaru zasitku chorobowego, przerwa migdzy okresami
pobierania zasitkéw nie moze by¢ krétsza niz 3 miesiace kalendarzowe. Przy liczeniu 3-mie-
sigcznej przerwy w niezdolno$ci do pracy data wyptaty zasitku nie ma znaczenia, wazne jest,
za jakie miesigce przystugiwat zasitek.

Ponowne ustalenie podstawy, a wigc naliczenie jej z innego okresu, niz zostal przyjety do
ustalenia poprzednio pobieranego swiadczenia, mozna ustali¢ tylko wéwczas, gdy w okresie
ostatnich 3 miesigcy kalendarzowych pracownik nie pobieral zadnego §wiadczenia za czas
niezdolnosci do pracy. Za petny kalendarzowy miesiac uwaza si¢ miesiac trwajacy od pierw-
szego do ostatniego dnia miesiaca, a zatem miesiac kalendarzowy moze trwaé odpowiednio
28, 29, 30 lub 31 dni.

Przyktad

Pracownica sprawowata opieke nad chorym 4-letnim synem od 23 do 30 marca 2016 r.
i z fego tytutu byta uprawniona do zasitku opiekuriczego. Podstawe wymiaru zasitku opiekun-
czego stanowito przecietne miesigczne wynagrodzenie wyptacone za okres od marca 2015 .
do lutego 2016 r. 15 lipca 2016 r. pracownica urodzita kolejne dziecko i od fego dnia jest
uprawniona do zasitku macierzyfskiego. Podstawe wymiaru zasitku macierzynskiego nalezy
ustalié na nowo, poniewaz przerwa miedzy okresem pobierania zasitku opiekuriczego a okre-
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sem zasitku macierzynskiego frwata 3 miesiqce kalendarzowe (przypadata na kwiecien, maj,
czerwiec). Do ustalenia podstawy wymiaru zasitku macierzyrskiego nalezy przyjaé przeciet-
ne miesigczne wynagrodzenie wyptacone pracownicy z okresu 12 miesiecy kalendarzowych
poprzedzajgcych miesige, w kiérym powstata niezdolno$é do pracy, tj. od lipca 2015 r. do
czerwca 2016 .

Odstepstwo od zasady ponownego ustalenia podstawy wymiaru zasitku, a wigc w sytuacji
gdy przerwa miedzy okresami pobierania zasitkéw jest krétsza niz 3 miesiace kalendarzowe,
moze mie¢ miejsce tylko woéwczas, gdy w okresie tej przerwy nast¢puje zmiana wymiaru
czasu pracy.

Przyktad

Pracownica zatrudniona w firmie od 1 pazdziernika 2015 r. w okresie od 11 do 20 maja 2016 r.
pobierata zasitek chorobowy. Podstawe wymiaru zasitku chorobowego stanowito przecietne
miesieczne wynagrodzenie wyptacone pracownicy za okres petnych kalendarzowych miesie-
cy zafrudnienia, tj. od pazdziernika 2015 r. do kwietnia 2016 r.

0d 1 czerwca 2016 r. zmieniono pracownicy etat z petnego na 1/2 efafu. Pracownica ponow-
nie stata sie niezdolna do pracy z powodu choroby od 15 do 26 lipca 2016 r. Mimo ze przerwa
miedzy okresami pobierania zasitku chorobowego jest krétsza niz 3 miesiqce kalendarzowe,
fo ze wzgledu na zmiane wymiaru czasu pracy podstawe wymiaru zasitku chorobowego be-
dzie stanowito wynagrodzenie za petny kalendarzowy miesigc po zmianie wymiaru czasu
pracy, tj. wynagrodzenie za czerwiec 2016 1.

Nie ustala si¢ réwniez ponownie podstawy wymiaru zasitku, jesli nastapi zmiana rodzaju
pobieranego §wiadczenia, np. po okresie pobierania zasitku chorobowego przystuguje zasitek
macierzynski.

Przyktad

Pracownik pobierat zasitek chorobowy w okresie od 1 do 6 kwietnia 2016 r. Podstawe wymia-
ru zasitku stanowito przecietne miesieczne wynagrodzenie wyptacone pracownikowi za okres
12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajgcych miesige, w kiérym powstata niezdolno$é do
pracy, tj. od kwietnia 2016 r. do marca 2016 r.

0d 4 lipca 2016 do 17 lipca 2016 r. (14 dni) pracownik wystgpit o urlop ojcowski i z fego ty-
tutu ma prawo do zasitku macierzynskiego. Podstawy wymiaru zasitku macierzyfskiego nie
nalezy ustalaé na nowo. Stanowi jg to samo wynagrodzenie, ktdre zostato przyjete do oblicze-
nia wysokosci zasitku chorobowego, poniewaz prawo do zasitku macierzynskiego powstato
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