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WYNAGRODZENIA URLOPOWE | EKWIWALENT
ZA NIEWYKORZYSTANY URLOP
— REGULY USTALANIA, OBOWIAZKI PRACODAWCY

Pracodawca ma obowigzek wyplaci¢ pracownikowi wynagrodzenie
urlopowe najpdzniej w terminie wyplaty pensji. Szczegélowe reguly
dotyczace obliczania i wyplacania wynagrodzenia urlopowego zosta-
ly okreslone w rozporzadzeniu ministra pracy i polityki spotecznej
z 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegolowych zasad udzielania urlo-
pu wypoczynkowego, ustalania i wyplacania wynagrodzenia za czas
urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop.
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SPIS TRESCI

Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by otrzymat, gdyby w tym
czasie pracowat

Zasady ustalania podstawy wymiaru wynagrodzenia urlopowego

stosunku pracy

Wynagrodzenie urlopowe i ekwiwalent w pytaniach i odpowiedziach

Stata pensja jest podstawg wynagrodzenia urlopowgo w wysokosci naleznej w miesigcu
przebywania na urlopie

Przy wynagradzaniu godzinowym czasem uwzglednia sie zsumowane sktadniki

z kwartatu

Zmiana skfadnikoéw statych w trakcie miesigca wptywa na sposob ustalenia wynagrodzenia
urlopowego

Wynagrodzenia za urlop w pierwszym miesigcu pracy ustala sie w miesiecznej stawce

Ekwiwalent za urlop przystuguje wylacznie w przypadku rozwigzania lub wygasniecia

Ekwiwalent urlopowy wypfaca sie pracownikowi przechodzacemu na emeryture, jesli nie
wykorzystat urlopu

Przy obliczaniu ekwiwalentu urlopowego przyjmuje sie sktadniki zmienne z ostatnich
3 miesiecy

Zoftierzowi przystuguje ekwiwalent nawet za 3 lata zalegtego urlopu

Po urlopie wychowawczym pracownik powinien otrzymac wynagrodzenie

urlopowe jak za prace

Wygasniecie stosunku pracy w zwigzku z tymczasowym aresztowaniem uzasadnia wyptate

ekwiwalentu za niewykorzystany urlop

Ekwiwalent za urlop wypoczynkowy nauczyciela uwzglednia godziny
ponad pensum

Stale wyptacanego bonusu pienieznego nie wlicza sie do wynagrodzenia
urlopowego

Wynagrodzenie za nadgodziny czasem uwzglednia sie jako zmienne skfadniki
wynagrodzenia za okresy dtuzsze niz miesiac

Zalegty ekwiwalent wyptacony po zwolnieniu pracownika jest przychodem
ze stosunku pracy.
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