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 Pojęcie płatnika  
Płatnikiem składek jest każdy podmiot zobowiązany - w myśl obowiązujących przepisów - do opłacania składek na 
ubezpieczenia społeczne z jakiegokolwiek tytułu.  
Płatnikami składek na ubezpieczenia społeczne jest, więc pracodawca  - w stosunku do pracowników i poborowych 
odbywających służbę zastępczą;  a także w stosunku do tych osób, które przebywają na urlopie wychowawczym albo 
pobierają zasiłek macierzyński, z wyłączeniem osób, którym zasiłek macierzyński wypłaca ZUS. 
Do podstawowych obowiązków pracodawcy-płatnika należy zgłoszenie do ubezpieczeń społecznych i ubezpieczenia 
zdrowotnego ubezpieczonych, naliczenie należnych składek na ubezpieczenia i przekazanie ich z podziałem na 
poszczególne fundusze (społeczny, zdrowotny, fundusz pracy i gwarantowanych świadczeń pracowniczych). 
• jeżeli podlegają obowiązkowi ubezpieczenia zdrowotnego albo ubezpieczają się dobrowolnie. 
Ubezpieczonymi są także osoby posiadające obywatelstwo państwa członkowskiego UE lub państwa członkowskiego 
EFTA - strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym niezamieszkujące na terytorium państwa członkowskiego 
UE lub państwa członkowskiego EFTA - strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, jeżeli podlegają 
obowiązkowi ubezpieczenia zdrowotnego na terytorium RP i są objęte: 
a) ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi na podstawie przepisów ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych, 
b) ubezpieczeniem społecznym rolników na podstawie przepisów o ubezpieczeniu społecznym rolników. 
Poza powyższym ubezpieczonymi są także: 
1) studenci i uczestnicy studiów doktoranckich, którzy studiują w RP, oraz absolwenci, którzy odbywają w RP 
obowiązkowy staż, nieposiadający obywatelstwa państwa członkowskiego UE lub państwa członkowskiego EFTA - 
strony umowy o EOG, 
2) członkowie zakonów oraz alumni wyższych seminariów duchownych i teologicznych, postulanci, nowicjusze i 
junioryści zakonów i ich odpowiednicy nieposiadający obywatelstwa państwa członkowskiego UE lub państwa 
członkowskiego EFTA - strony umowy o EOG, a przebywający na terytorium RP na podstawie wizy, zezwolenia na 
zamieszkanie na czas oznaczony, zezwolenia na osiedlenie się, zezwolenia na pobyt rezydenta długoterminowego 
Wspólnot Europejskich, zgody na pobyt tolerowany lub osoby, które uzyskały w RP status uchodźcy lub ochronę uzupeł-
niającą albo korzystają z ochrony czasowej na jej terytorium, 
3) odbywający staż adaptacyjny, 
4) odbywający kursy języka polskiego oraz kursy przygotowawcze do podjęcia nauki w języku polskim, o których mowa 
w przepisach o szkolnictwie wyższym, nieposiadające obywatelstwa państwa członkowskiego UE lub państwa 
członkowskiego EFTA - strony umowy o EOG, - jeżeli ubezpieczają się dobrowolnie, 
5) członkowie rodzin osób posiadających obywatelstwo któregoś z krajów UE (EFTA) lub legalnie zamieszkujących w 
którymś z tych krajów, zamieszkujący na terytorium państwa członkowskiego UE lub państwa członkowskiego EFTA - 
strony umowy o EOG, jeżeli nie są osobami podlegającymi obowiązkowi ubezpieczenia zdrowotnego, ani nie są osobami 
uprawnionymi do świadczeń opieki zdrowotnej na podstawie przepisów o koordynacji, 
6)  zamieszkujący na terytorium RP członkowie rodzin osób nieposiadających obywatelstwa państwa członkowskiego 
UE, EFTA, przebywających na terytorium RP na podstawie wizy pobytowej w celu wykonywania pracy, zezwolenia na 
zamieszkanie na czas oznaczony, zezwolenia na osiedlenie się, zezwolenia na pobyt rezydenta długoterminowego 
Wspólnot Europejskich, zgody na pobyt tolerowany lub osób, które uzyskały w RP status uchodźcy lub ochronę 
uzupełniającą albo korzystają z ochrony czasowej na jej terytorium - omawiani członkowie rodzin są objęci 
ubezpieczeniem z tego tytułu, jeżeli nie są osobami podlegającymi obowiązkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innych 
tytułów. 
 
PRZYKŁAD: 
Obywatel Niemiec zatrudniony został przez polską firmę - miejsce świadczenia pracy znajduje się w Polsce. Powoduje 
to, iż podlega on ubezpieczeniom społecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu w Polsce 


