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WSTEP

Od 1 stycznia 2019 r. obowiazuja nowe regulacje dotyczace oceny
pracy nauczycieli — likwidacja regulaminéw okreslajacych wskazniki
oceny pracy i wydluzenie czasu na ocen¢ okresowa to efekt wejscia
w zycie nowelizacji Karty Nauczyciela oraz nowelizacji rozporzadze-
nia ministra edukacji narodowej w sprawie szczegétowych kryteriéw
i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli, zakresu informacji za-
wartych w karcie oceny pracy, sktadu i sposobu powotywania zespo-
lu oceniajacego oraz trybu postepowania odwotawczego. Niniejsza
publikacja ma poméc Paristwu odnaleZ¢ sie¢ w nowych regulacjach,
zaktualizowac oraz usystematyzowac wiedz¢ w ich stosowaniu.

W rozdziale pierwszym zawarto szczegélowe oméwienie zasad prze-
prowadzania oceny pracy nauczycieli. Wskazano, kiedy dokonanie
oceny pracy nauczyciela jest obligatoryjne, a kiedy wymaga zlozenia
wniosku przez uprawniony organ. Wyjasniono, jakie czynnosci krok
po kroku powinien podejmowac dyrektor od momentu wszczecia po-
stepowania az do jego zakonczenia.

Rozdzial drugi stanowi oméwienie zasad przeprowadzania oceny
pracy dyrektora. Przepisy przewiduja bowiem pewne odmiennosci
w stosunku do regulacji stosowanych w postepowaniu dotyczacym
nauczycieli niepeiniacych funkcji kierowniczych. Zwracamy uwage
na to, ze od 1 stycznia 2019 r. dyrektor moze awansowac stopien na-
uczyciela dyplomowanego z tzw. Sciezki dyrektorskiej juz po otrzy-
maniu oceny bardzo dobre;j.



W rozdziale trzecim zwrécono uwage na przepisy obowiazujace
w placéwkach niepublicznych. Zatrudnienie na podstawie umowy
o prace — pod warunkiem spelnienia wymagan okreslonych w Kar-
cie Nauczyciela — uprawnia nauczycieli do awansu zawodowego, a tym
samym — stosowania wobec nich procedury zwiazanej z dokonywa-
niem oceny pracy.

Rozdzial czwarty zawiera informacje o kryteriach oceny pracy na-
uczycieli na poszczegdolnych stopniach awansu zawodowego — zwra-
camy uwage, ze od 1 stycznia 2019 r. ocena pracy nauczyciela polega
wylacznie na ocenianiu spelnienia tych kryteriéw wedtug skali wska-
zanej w znowelizowanym rozporzadzeniu.

Chcac dokladnie wyjasni¢ Panstwu, jakie skutki pociaga za soba
nowelizacja przepiséw ksztattujacych system oceny pracy nauczycieli,
w rozdziale piatym dokladnie oméwiliSmy konsekwencje wprowadzo-
nych zmian. Zapoznanie si¢ z nimi pozwoli Paristwu zrozumied, kiedy
i w jaki sposoéb stosowac przepisy przejSciowe, a takze — jakich wska-
zowek udzieli¢ nauczycielom, ktérzy beda ubiegali sie o przyznanie
dodatku za wyrézniajaca prace.

Wsparciem w procesie wdrazania nowych regulacji powinny by¢ dla
Paristwa praktyczne przyklady z praktyki, odpowiedzi udzielone na naj-
czesciej zadawane pytania oraz wzory dokumentéw zgodne z przepisami
obowiazujacymi od 1 stycznia 2019 r.

Zyczg Paristwu przyjemnej lektury.



ROZDZIAL 1. OCENA PRACY
NAUCZYCIELA

11. Wszczecie postepowania

Postepowanie w sprawie ustalenia oceny pracy nauczyciela prowadzone
jest na podstawie art. 6a ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczycie-
la (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.) — dalej Karta Nauczycie-
la, oraz rozporzadzenia ministra edukacji narodowej z 29 maja 2018 r.
w sprawie szczegotowych kryteriéw i trybu dokonywania oceny pracy
nauczycieli, zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy, sktadu
i sposobu powolywania zespotu oceniajacego oraz trybu postepowania
odwotawczego (Dz.U. z 2018 r. poz. 1133 ze zm.) — dalej: rozporzadzenie
MEN z 29 maja 2018 .

Zgodnie z art. 6a ust. 1 Karty Nauczyciela ustalenia oceny pracy na-
uczyciela dokonuje si¢ obligatoryjnie lub fakultatywnie. Obligatoryjne
ustalenie oceny pracy nastepuje:

o po zakoniczeniu stazu na wyzszy stopieni awansu zawodowego, takze
po zakoriczeniu dodatkowego stazu (dotyczy nauczyciela, ktory nie
uzyskat akceptacji lub nie zdat egzaminu odpowiednio przed komi-
sjami) (art. 9g ust. 8 Karty Nauczyciela),

o co pi¢c lat od dnia uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego,
mianowanego i dyplomowanego.
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