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Wykaz skrotow

bhp — bezpieczenstwo i higiena pracy

CLP - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr
1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania
1 pakowania substancji i mieszanin, zmieniajace i uchylajace dyrektywy
67/548/EWG 1 1999/45/WE oraz zmieniajace rozporzadzenie (WE) nr
1907/2006 (Dz. Urz. UE L:353 z 31 grudnia 2008 r.)

ds. — do spraw

kc - ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. 1964 nr
16 poz. 93 z p6zn. zm.)

kk — ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 1997 r. Nr
88, poz. 553 z pdzn. zm.)

kom. - komentarz

kp — ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz.
1666)

pa - ustawa z dnia 29 listopada 2000 r. Prawo atomowe (Dz. U. z 2001 r.
Nr 3, poz. 18 z p6zn. zm.)

pb — ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (Dz. U. z 1994 r. Nr
89, poz. 414 z p6zn. zm.)

pkt - punkt
por. - por6wnaj

rbhp — rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
26.09.1997 r. w sprawie ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy (Dz. U.z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 z p6zn. zm.)

rbl - rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja
1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow,
zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen
lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy Dz.
U.z 1996 r. Nr 69, poz. 332 z p6zn. zm.)

rbiiu — rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w
sprawie warunkoéw technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki
i ich usytuowanie (Dz. U. z 2002 r. nr 75 poz. 690 z pdzn. zm.)



rbiol — rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005 r.
w sprawie szkodliwych czynnikdw Dbiologicznych dla zdrowia
w $rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo
narazonych na te czynniki (Dz. U. z 2005 r. Nr 81, poz. 716 z p6zn. zm.)

rbsz - rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011 r. w sprawie
badan i pomiarow czynnikoéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku
pracy Dz. U. z 2011r. Nr 33 poz. 166 z p6zn. zm.)

rch — rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy zwiazanej z wystgpowaniem w miejscu
pracy czynnikow chemicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 11, poz. 86 z pdzn. zm)

rdsin - rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 6
czerwca 2014 r. w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natgzen
czynnikoéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy (Dz. U. z 2014 r.
poz. 817 z p6zn. zm.)

rknd - rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 15 grudnia 2008 r.
w sprawie powotania Migdzyresortowej Komisji do Spraw Najwyzszych
Dopuszczalnych Stgzen i Natgzen Czynnikow Szkodliwych dla Zdrowia
w Srodowisku Pracy (Dz. U. 2008 nr 225 poz. 1490 z pozn. zm.)

rmwm - rozporzadzenie Ministra-Gospodarki z dnia 30 pazdziernika 2002
r. w sprawie minimalnych wymagan dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy w zakresie uzytkowania maszyn przez pracownikow podczas pracy
(Dz. U. 22002 r. Nr 191, poz. 1596 z p6zn. zm.)

ropp - rozporzadzenie Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji
z dnia 7 czerwca 2010 r. w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkow,
innych obiektow budowlanych i terenow (Dz. U. z 2010 r. Nr 109, poz. 719
Z pozn. zm.)

rrim — rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 24 lipca 2012 r. w sprawie
substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikow lub proceséw
technologicznych o  dzialaniu rakotworczym lub  mutagennym
w srodowisku pracy (Dz. U. z 2012 r. poz. 890 z p6zn. zm.)

rrsw - rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29
listopada 2002 r. w sprawie roznicowania stopy procentowej sktadki na
ubezpieczenie spoteczne z tytulu wypadkoéw przy pracy i chorob
zawodowych w zalezno$ci od zagrozen zawodowych i ich skutkow Dz. U.
22002 r. Nr 200, poz. 1692 z pdzn. zm.)



rsbhp — rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 2 wrze$nia 1997 r.
w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy Dz. U. z 1997 r. Nr 109,
poz. 704 z p6zn. zm.)

rsn - rozporzadzenie Ministra Rozwoju z dnia 29 stycznia 2016 r.
w sprawie rodzajéw 1 iloSci znajdujacych si¢ w zakladzie substancji
niebezpiecznych, decydujacych o zaliczeniu zakladu do zakladu o
zwigkszonym lub duzym ryzyku wystapienia powaznej awarii
przemystowej (Dz. U. z 2016 r. poz. 138)

rszbhp — rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004
r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy Dz. U.
z 2004 r. Nr 180, poz. 1860 z p6zn. zm)

tj. —to jest

uch - ustawa z dnia 25 lutego 2011 r. o substancjach chemicznych i ich
mieszaninach Dz. U. z 2011 r. Nr 63, poz. 322 z p6zn, zm.)

ump - ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o sluzbie medycyny pracy (Dz. U.
21997 r. Nr 96, poz. 593 z p6zn. zm.)

uso - ustawa z dnia 13 kwietnia 2016 1. o systemach oceny zgodnosci
i nadzoru rynku (Dz. U. 2016 poz. 542)

zob. - zobacz



Wstep

Podstawa do podejmowania i prowadzenia jakichkolwiek dziatan
zwiazanych z bezpieczenstwem pracy jest ustawa Kodeks pracy. Kodeks
ten okresla nie tylko prawa i obowiazki uczestnikow procesu pracy
w zakresie bhp, ale réwniez daje uprawnienie do podejmowania badan
naukowych w dziedzinie bhp. Staje si¢ tym samym nie tylko nalozonym
prawem - sposobem powinnego zachowania, ale takze i podstawa do
ciaglego  udoskonalania  podejscia do  zagadnien  dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Idea powstania niniejszej publikacji byla che¢ przyblizenia
sprawdzonych rozwiazan stosowanych w praktyce. Do idei tej doszia
dodatkowo cheé wyjaénienia obowiazujacych przepiséw i naprowadzenie
czytelnika na jak najbardziej uzyteczne podejscie do wykonywania
zawodu.

Niniejsze wydanie jest pewnym rodzajem odpowiedzi na potrzeby
czytelnikow, ktorzy w gaszczu roéznorakich przepisow prawnych
i szerokich mozliwosci interpretacyjnych prébuja podja¢ okre$lona decyzje
dotyczaca zarzadzania bezpieczenstwem pracy. Publikacja ta ma na celu
ulatwi¢ im prace a osobom ksztalcacym sig, umozliwi¢ juz na etapie
zdobywania wiedzy, wypracowanie  standardow uzytecznych w pracy
zawodowej

Publikacja ta jest zarazem pierwsza czeScia Serii wydawniczej
zatytutowanej ,,BHP praktycznie”, na ktoéra beda sie sktada¢ publikacje
wyjasniajace i podpowiadajace okreslone rozwiazania w dziedzinie bhp.

Mam nadziejg, ze niniejsze wydanie, zaktualizowane i poprawione,
niejednokrotnie przyczyni si¢ do rozwigzania probleméw mogacych
pojawi¢ sie w pracy zawodowej i dziatalnosci edukacyjnej. Zycze wigc
owocnego korzystania.



Rozdzial 1. Podstawowe obowigzki pracodawcy

Art. 207. [Podstawowe obowiazki pracodawcy]

§ 1. Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa
i higieny pracy w zakladzie pracy. Na zakres odpowiedzialnosci
pracodawcy nie wplywaja obowiazki pracownikéw w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz powierzenie wykonywania zadan
stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy specjalistom spoza zakladu
pracy, o ktérych mowa w art. 237" §2.

§ 2. Pracodawca jest obowiazany chroni¢ zdrowie i Zycie pracownikow
przez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy przy
odpowiednim  wykorzystaniu  osiagnieg¢ nauki i techniki.
W szczegolnosci pracodawca jest obowigzany:
1) organizowaé¢ prace w sposéb zapewniajacy  bezpieczne
i higieniczne warunki pracy;
2) zapewnia¢ przestrzeganie w zakladzie pracy przepisow oraz
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, wydawac¢ polecenia usunigcia
uchybien w tym zakresie oraz kontrolowa¢ wykonanie tych polecen;
3) reagowaé na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz dostosowywaé Srodki podejmowane w celu
doskonalenia istniejacego poziomu ochrony zdrowia i zycia
pracownikéow, biorac pod uwage zmieniajace si¢ warunki
wykonywania pracy;
4) zapewni¢ rozwaj spojnej polityki zapobiegajacej wypadkom przy
pracy i chorobom zawodowym uwzgledniajacej zagadnienia
techniczne, organizacje pracy, warunki pracy, stosunki spoleczne
oraz wplyw czynnikow Srodowiska pracy;
5) uwzglednia¢  ochron¢ zdrowia mlodocianych, pracownic
w cigzy lub Kkarmiacych dziecko piersia oraz pracownikow
niepelnosprawnych w  ramach  podejmowanych  dzialan
profilaktycznych;
6) zapewnia¢ wykonanie nakazow, wystapien, decyzji
i zarzadzen wydawanych przez organy nadzoru nad warunkami
pracy;
7) zapewnia¢ wykonanie zalecen spolecznego inspektora pracy.

§2'. Koszty dzialan podejmowanych przez pracodawce
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w zaden sposéb nie moga
obcigzaé pracownikow.



§ 3. Pracodawca oraz osoba Kkierujaca pracownikami sa obowiazani
znaé, w zakresie niezbednym do wykonywania cigzacych na nich
obowigzkéw, przepisy o ochronie pracy, w tym przepisy oraz zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pracodawca ponosi odpowiedzialno§¢ za stan bezpieczenstwa
i higieny pracy w zakltadzie pracy. Jak wynika z powyzZszego przepisu,
odpowiedzialno$¢ ta jest niepodzielna i wytaczna [2]. Dotyczy ona réwniez
0s6b kierujacych i zarzadzajacych zaktadem pracy
w imieniu pracodawcy. Odpowiedzialno$¢ za stan bhp moze przyja¢ forme
wykroczenia, zagrozonego kara grzywny lub przestgpstwa, zagrozonego
kara do 3 lat pozbawienia wolnosci. Powierzenie zadan stuzby bhp
specjalistom spoza zaktadu pracy oraz obowiazki pracownikéw w zakresie
bhp sa catkowicie niezalezne od odpowiedzialnosci pracodawcy za stan
bhp. Innymi stowy, pracodawcy nie moga broni¢ si¢ za zaniedbania
w zakresie bhp tym, ze powierzyli wykonywanie okreslonych zadan
pracownikom lub specjalistom spoza zaktadu pracy [1].

W celu wykonania cigzacego obowiazku na pracodawcy, zobowiazany
jest on nie tylko przestrzega¢é natozonych na niego litera prawa
obowiazkdéw, ale rowniez odpowiednio wykorzystywac osiagnigcia nauki
i techniki dla poprawy warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy. Stanowi
to podstawg do ciaglej poprawy warunkéw bhp w zakladzie pracy.
Stwierdzenie to staje si¢ rowniez fundamentem do wdrazania wszelkich
zalecen publikowanych przez jednostki badawczo-rozwojowe, ktére maja
na celu poprawe poziomu bezpieczenstwa 1 higieny pracy. Do
podstawowych jednostek badawczo-rozwojowych, z ktorych osiagnieé
powinien korzysta¢ pracodawca, zalicza sig:

1) podstawowe jednostki organizacyjne uczelni
W rozumieniu statutow tych uczelni,

2) jednostki naukowe Polskiej Akademii Nauk,

3) instytuty badawcze,

4) miedzynarodowe instytuty naukowe utworzone na podstawie
odrgbnych przepisow, dziatajace na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej,

5) Polska Akademie Umiejetnosci,

6) inne jednostki  organizacyjne, niewymienione  powyzej,
a posiadajace osobowo$¢ prawna 1 siedzibe¢ na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, w tym przedsigbiorcow posiadajacych
status centrum badawczo-rozwojowego, nadawany na podstawie
ustawy z dnia 30 maja 2008 r. o niektorych formach wspierania
dziatalno$ci innowacyjne;.
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Oprocz powyzszego, pracodawca jest w szczegolnosci obowigzany do
organizowania  pracy = w sposob zapewniajacy  bezpieczne
i higieniczne warunki pracy. Elementy organizacyjne, ktore pozwalaja
prawidtowo zarzadza¢ warunkami bhp w zakladzie pracy wymienione sa
w pkt 2-5 komentowanego przepisu. Obowiazki te dotycza rowniez
pracodawcy, ktory zatrudnia osoby wykonujace prace na innej podstawie
niz umowa o pracg. Wymagania te rodza konieczno$¢ zapewnienia
otoczenia organizacyjno-technicznego osobom fizycznym na takich
samych zasadach, jak pracownikom. Dotyczy to przyktadowo zaplecza
technicznego zaktadu, zaplecza higieniczno-sanitarnego, badan i szkolen,
jezeli wykonywana praca moze stanowi¢ szczegolne zagrozenie dla
zdrowia i zycia osoby fizycznej, stosowaé podobne srodki zapobiegawcze
itp. Ponadto pracodawca ma obowigzek wykonywania zalecen instytucji
kontrolujacych oraz spotecznego inspektora pracy.

Wszelkie koszty zwiazane z podejmowanymi dziataniami na rzecz
poprawy warunkow bhp nie moga obciaza¢ w zaden sposob pracownikow.
Pracodawca natomiast ma prawo korzysta¢ ze srodkow finansowych, ktore
zostaly zgromadzone =z wymierzonych kar porzadkowych wobec
pracownikow. Srodki te moga by¢ przeznaczane tylko na poprawe stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Obowiazek znajomosci przez pracodawce przepisow i zasad bhp jest
sprawdzany na podstawie egzaminéw przeprowadzanych w ramach szkolen
okresowych w dziedzinie bhp a ich pozytywne zaliczenie potwierdzane jest
stosownym zaswiadczeniem o ukonczeniu szkolenia okresowego
w dziedzinie bhp.

Art. 207", [Podstawowe obowiazKki informacyjne pracodawcy]

§ 1. Pracodawca jest obowiazany przekazywa¢ pracownikom
informacje o:
1) zagrozeniach dla zdrowia i Zycia wystepujacych
w zakladzie pracy, na poszczegélnych stanowiskach pracy
i przy wykonywanych pracach, w tym o zasadach postgpowania
w przypadku awarii i innych sytuacji zagrazajacych zdrowiu
i Zyciu pracownikow;
2) dzialaniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu
wyeliminowania lub ograniczenia zagrozen, o ktérych mowa
w pkt 1;
3) pracownikach wyznaczonych do:
a) udzielania pierwszej pomocy,
b) wykonywania dzialan w zakresie zwalczania pozarow
i ewakuacji pracownikow.
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§ 2. Informacja o pracownikach, o ktorych mowa w §1 pkt3,
obejmuje:
1) imie¢ i nazwisko;
2) miejsce wykonywania pracy;
3) numer telefonu sluzbowego lub innego $rodka komunikacji
elektronicznej.

Pracodawca jest obowiazany przekazywaé¢ pracownikom wszelkie
informacje majace wplyw na zapewnienie nalezytego poziomu ochrony
zycia i1 zdrowia w zaktadzie pracy. Informacje te musza obejmowac
przynajmniej zagadnienia zwiazane z:

a) zagrozeniami dla zdrowia i zycia wystgpujacymi w zakladzie

pracy, na poszczegdlnych stanowiskach pracy

i przy wykonywanych pracach,

b) zasadami postepowania w przypadku awarii i innych sytuacji
zagrazajacych zdrowiu i zyciu pracownikow,

C) dziataniami ochronnymi i zapobiegawczymi podjgtymi
w celu wyeliminowania lub ograniczenia wystgpujacych zagrozen

d) informacja o pracownikach wyznaczonych do udzielania pierwszej
pomocy i wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozarow
i ewakuacji pracownikow (zob. art. 209%).

Obowiazki te maja charakter permanentny tzn. pracodawca jest
obowiazany do przekazywania wymaganych informacji (ich aktualizacji)
w kazdym przypadku zmiany okolicznosci [2].

Powyzsze wymagania sa nierozerwalnie sa zwiazane z art. 226 kp, na
podstawie ktorego pracodawca ma obowiazek informowania pracownikow
o ryzyku zawodowym, ktore wiaze si¢ z wykonywang praca oraz
o zasadach ochrony przed zagrozeniami (zob. art. 226).

Katalog podstawowych obowiazkéw informacyjnych pracodawcy
rozszerzaja roOwniez przepisy wykonawcze, wydane na podstawie kp. Do
najwazniejszych obowiazkoéw informacyjnych pracodawcy natozonych
przez przepisy wykonawcze nalezy:

a) informowanie pracownikéw o zagrozeniach, przed ktorymi beda
chroni¢ ich $rodki ochrony indywidualnej oraz przekazywaniem
informacji o tych S$rodkach oraz zasadach stosowania tych
srodkow,

b) informowanie:

e o0 sposobach =zabezpieczen przed powstaniem zagrozen
wynikajacych ze stosowania i magazynowania $rodkow
ochrony ro$lin lub nawozow 1 o wplywie czynnikow
szkodliwych na zdrowie lub zycie ludzi,
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c)
d)

e 0 miejscu, czasie i sposobie stosowania oraz magazynowania
srodké6w  ochrony ro$lin lub nawozéw mineralnych
i organiczno-mineralnych,

e 0 zawartoSci apteczek, sposobach udzielania pierwszej
pomocy w razie wystapienia zatrucia srodkami ochrony roslin
lub nawozami mineralnymi i organiczno-mineralnymi,

e 0 miejscu i sposobie pobierania wody do zbiornikow
opryskiwaczy lub rozlewaczy nawozow  mineralnych
i organiczno-mineralnych, rodzaju stosowanych przez
pracownikéw $§rodkow ochrony roslin, ze wskazaniem ich
toksycznosci, wymaganiach dotyczacych rodzaju i sposobu
uzytkowania §rodkéw ochrony indywidualne;j,

e 0 sposobie postgpowania z niezuzytymi S$rodkami ochrony
roslin i nawozami mineralnymi i organiczno-mineralnymi,
cieczami roboczymi oraz z pustymi opakowaniami,

e 0 sposobie mycia oraz czyszczenia pojazdow 1 sprzgtu po
zakonczonej pracy,

e 0 sposobie postgpowania w razie powstania zagrozenia dla
zycia lub zdrowia ludzi oraz dla Srodowiska,

e 0 metodach postgpowania podczas przechowywania oraz
transportu srodkow ochrony roélin lub nawozoéw mineralnych
i organiczno-mineralnych,

informowanie pracownikow o organizacji prac w zakresie
wykonywania prac zwiazanych z gospodarka les$na,
informowanie  pracownikow o mozliwych  szczepieniach
ochronnych, korzysciach szczepienia, mozliwych niepozadanych
odczynach poszczepiennych oraz mozliwych skutkach niepoddania
si¢ takiemu szczepieniu, jezeli w ocenie ryzyka zidentyfikowano
czynnik biologiczny, przeciw ktoremu dostepne sa szczepienia
ochronne,

informowanie o ryzyku zwiazanym z narazeniem na zranienie

ostrym narzedziem medycznym, zasadach postgpowania

w przypadku narazenia, zgodnych z procedura dotyczaca zranien

ostrymi narzedziami medycznymi, w tym o badaniach lekarskich,

badaniach  laboratoryjnych,  poekspozycyjnym  szczepieniu
ochronnym, uodpornieniu biernym oraz profilaktycznym leczeniu
poekspozycyjnym, z ktorych pracownik moze skorzystaé

w przypadku zranienia lub kontaktu z krwia lub innym potencjalnie

zakaznym materialem biologicznym i osobach wykonujacych

zadania shuzby bezpieczenstwa i higieny pracy oraz sprawujacych
profilaktyczna opieke zdrowotna nad pracownikami.
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f) informowanie o0 wilasciwosciach  fizycznych,  chemicznych
i biologicznych stosowanych w zakladzie pracy materialow,
potfabrykatow i wyrobow gotowych oraz o ryzyku dla zdrowia
i bezpieczenstwa pracownikow zwigzanym z ich stosowaniem,
a takze o sposobach bezpiecznego ich stosowania oraz
postgpowania z nimi w sytuacjach awaryjnych
g) informowanie pracownikow narazonych na oddziatywanie
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy
o aktualnych wynikach badan i pomiarow oraz udost¢pnianiem
tych wynikow i wyjasnianiem ich znaczenia
Wszelkie informacje przekazywane pracownikom najlepiej jest
udokumentowaé w formie pisemnej, ogolnie przyjetej w zakladzie pracy
(zob. kom. do art. 237%).

Art. 208. [Wspolpraca pracodawcow i ustanowienie koordynatora ds.

bhp]

§ 1. W razie gdy jednoczeSnie w tym samym miejscu wykonuja prace
pracownicy zatrudnieni przez réznych pracodawcoéw, pracodawcy ci
maja obowiagzek:
1) wspélpracowac ze soba;
2) wyznaczy¢ koordynatora  sprawujacego nadzor  nad
bezpieczenstwem i higieng pracy wszystkich pracownikow
zatrudnionych w tym-samym miejscu;
3) ustali¢  zasady  wspoéldzialania uwzgledniajace  sposoby
postepowania w przypadku wystapienia zagrozen dla zdrowia lub
zycia pracownikow;
4) informowaé siebie nawzajem oraz pracownikow lub ich
przedstawicieli o dzialaniach w zakresie zapobiegania zagrozeniom
zawodowym wystepujacym podczas wykonywanych przez nich
prac.

§ 2. Wyznaczenie koordynatora, o ktérym mowa w § 1, nie zwalnia
poszczegolnych pracodawcéw z obowiazku zapewnienia
bezpieczenstwa i higieny pracy zatrudnionym przez nich
pracownikom.

§ 3. Pracodawca, na ktorego terenie wykonuja prace pracownicy
zatrudnieni przez réznych pracodawcow, jest obowiazany dostarczaé
tym pracodawcom, w celu przekazania pracownikom, informacje,
o ktérych mowa w art. 207",

Momentem, w ktorym jest konieczne powotanie koordynatora ds. bhp,
jest jednoczesne, czyli zachodzace w tym samym czasie i W tej samej
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chwili wykonywanie pracy w tym samym miejscu i czasie przez
pracownikoéw roznych pracodawcow.

Oprocz wspotpracy migdzy soba oraz wyznaczenia koordynatora ds.
bhp, pracodawcy musza ustali¢ zasady wspotdziatania w zakresie bhp oraz
wypetnia¢ obowiazki informacyjne, natozone przez §1 pkt 4.

Ustalenie zasad powinno by¢ zawsze opracowane w formie pisemnej,
dla ufatwienia ewentualnego rozwiazywania zaistniatych sporow jak
i samej przejrzystosci wzajemnych obowiazkow. Zasady moga by¢
formutowanie dowolnie w granicach obowiazujacych przepiséw prawnych.
Innymi stowy, nie moga wyznacza¢ standardow nizszych niz powszechnie
obowiazujace przepisy prawne, moga jednak wyznacza¢ standardy o0
podwyzszonym rygorze w stosunku do obowiazujacych przepisow
prawnych.

Ponadto, pracodawca, na ktérego terenie wykonuja prace pracownicy
zatrudnieni przez roéznych pracodawcow, jest obowigzany dostarczaé¢ tym
pracodawcom, w celu przekazania pracownikom, informacje, o ktoérych
mowa w art. 207" (zob. art. 207" i 209%).

Glownym zadaniem koordynatora ds. bhp jest ulatwienie prowadzenia
pracy we wilasciwych warunkach przez pracownikéw roéznych zaktadow
pracy [2]. Nalezy w tym miejscu wspomnie¢, ze bledna praktyka jest
ustanawianie koordynatora ds. bhp w osobie pracownika stuzby bhp
zakladu pracy jednego ze .wspolpracujacych pracodawcow. Jest to
niezgodne z §2 ust. 2 rsbhp.

Zadania koordynatora ds. bhp ustalaja migdzy soba wspotpracujacy
pracodawcy. Podobnie jak w przypadku zasad wspotpracy, zadania te nie
moga by¢ niezgodne z ogodlnie obowiazujacymi przepisami prawa, moga
jednak nadawac szerokie uprawnienia koordynatorowi w zakresie nadzoru
i egzekwowania wlasciwego postgpowania w zakresie bhp.

Oprécz wymagan kodeksowych, nalezy mie¢ na uwadze obowiazki
naktadane przez przepisy wykonawcze do kp, a ktore to wymagaja
wyznaczenia koordynatora w szczegoélnych sytuacjach. Wykaz prac wraz
z podstawowymi obowiazkami koordynatora ds. bhp obejmuje:

1) prace przy urzadzeniach energetycznych - obowiazki koordynatora
obejmuja w szczegdlnosci niedopuszczanie do  stosowania
sposobow wykonywania prac bezposrednio zagrazajacych zdrowiu
lub zyciu pracujacych pracownikow, niezwloczne wstrzymanie
prac w razie stwierdzenia bezposredniego zagrozenia dla zycia lub
zdrowia pracownikow i podjgcie dzialan w celu usunigcia tego
zagrozenia i odsunigcie od pracy pracownika nieprzestrzegajacego
przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
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2) prace przy wykonywaniu niektorych prac z zakresu gospodarki
lesnej - obowiazki koordynatora obejmuja
w  szczegblnosci niedopuszczanie do  stosowania  sposobow
wykonywania prac bezposrednio zagrazajacych zdrowiu lub zyciu
pracujacych pracownikow, niezwloczne wstrzymanie prac w razie
stwierdzenia bezposredniego zagrozenia dla zycia lub zdrowia
pracownikow i podjecie dziatan w celu usunigcia tego zagrozenia
oraz odsuniecie od pracy pracownika nieprzestrzegajacego
przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
3) prace przy organizacji i realizacji widowisk,
4) prace zwiazane z produkcja filmow,
5) prace zwiazane z wykonywaniem wzajemnie powiazanych prac
gazoniebezpiecznych - obowiazki koordynatora prac obejmuja
w  szczegolnosci zapewnienie  realizacji  prac  zgodnie
z instrukcja wykonywania prac, zapewnienie wspoOlpracy osob
nadzorujacych rdézne =zespolty pracownikow, ustalenie sposobu
taczno$ci i sposobu alarmowania, ustalenie harmonogramu prac
uwzgledniajacego zadania wszystkich zespotdéw wykonawczych.
Istotnym elementem wspolpracy pracodawcow, o ktérym nalezy
wspomnie¢ w tym miejscu, sa prace szczegolnie niebezpieczne, do ktorych
zalicza si¢ prowadzenie robot budowlanych, rozbiérkowych remontowych
i montazowych prowadzonych bez wstrzymania ruchu zaktadu pracy lub
jego czescl. §83 rbhp wymaga od pracodawcy
i wykonawcy robot, przed rozpoczeciem prac, ustalenia w podpisanym
protokole szczegdlowych warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy,
z podzialem obowiazkow w tym zakresie.
Wzér dokumentu ustalajacego zasady wspoélpracy, ustanawiajacego
koordynatora ds. bhp i przekazujacego informacje o zagrozeniach
i sposobach ochrony przed zagrozeniami jest zamieszczony ponize;j:

Chorzow, dnia ............cooviiiiiinn. ..
PROTOKOL
z ustalenia warunkéw bezpieczenstwa prac i ustanowienia

koordynatora do spraw BHP

1. Rodzaj, zakres i miejsce pracy



