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art. 1-10

USTAWA KODEKS PRACY

USTAWA

z dnia 26 czerwca 1974 r.

KODEKS PRACY

(jt. Dz.U. z 2014 ., poz. 1502; ost.zm. Dz.U. z 2014 r., poz. 1662)’
Preambuta (uchylona).

DZIAL PIERWSZY
PRZEPISY OGOLNE

Rozdziat |
Przepisy wstepne

Art. 1. [Zakres regulacjil?

Kodeks pracy okresla prawa i obowigzki pracownikow
i pracodawcow.

Art. 2. [Definicja pracownika]

Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie
umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub
spoidzielczej umowy o prace.

Art. 3. [Definicja pracodawcy]

Pracodawcg jest jednostka organizacyjna, cho¢by nie
posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna,
jezeli zatrudniajg one pracownikéw.

Art. 3'. [Czynnosci z zakresu prawa pracyl

§ 1. Za pracodawce bedacego jednostka organiza-
cyjna czynnoéci w sprawach z zakresu prawa pracy
dokonuje osoba lub organ zarzadzajacy ta jednostka
albo inna wyznaczona do tego osoba.

§ 2. Przepis § 1 stosuje sie odpowiednio do praco-
dawcy bedacego osobg fizycznag, jezeli nie dokonuje on
osobisécie czynnosci, o ktérych mowa w tym przepisie.

Art. 4. (uchylony).

Art. 5. [Przepisy szczegodlne]

Jezeli stosunek pracy okreslonej kategorii pracowni-
koéw regulujg przepisy szczegolne, przepisy kodeksu sto-
suje sie w zakresie nie uregulowanym tymi przepisami.

Art. 6. (uchylony).

Art. 7. (uchylony).

Art. 8. [Naduzycie prawa podmiotowego]

Nie mozna czyni¢ ze swego prawa uzytku, ktéry bytby

sprzeczny ze spoteczno-gospodarczym przeznacze-
niem tego prawa lub zasadami wspotzycia spotecznego.
Takie dziatanie lub zaniechanie uprawnionego nie jest
uwazane za wykonywanie prawa i nie korzysta z ochro-
ny.
Art. 9. [Definicja prawa pracy]
§ 1. llekro¢ w Kodeksie pracy jest mowa o prawie
pracy, rozumie sie przez to przepisy Kodeksu pracy
oraz przepisy innych ustaw i aktéw wykonawczych,
okres$lajace prawa i obowigzki pracownikéw i praco-
dawcoéw, a takze postanowienia uktadéw zbiorowych
pracy i innych opartych na ustawie porozumien zbioro-
wych, regulaminéw i statutéw okreslajacych prawa
i obowigzki stron stosunku pracy.

§ 2. Postanowienia uktadoéw zbiorowych pracy i poro-
zumien zbiorowych oraz regulaminéw i statutow nie
moga by¢ mniej korzystne dla pracownikéw niz przepisy
Kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktéw wykonaw-
czych.

§ 3. Postanowienia regulaminéw i statutéw nie moga
by¢ mniej korzystne dla pracownikéw niz postanowienia
uktadbéw zbiorowych pracy i porozumien zbiorowych.

§ 4. Postanowienia uktadéw zbiorowych pracy i innych
opartych na ustawie porozumien zbiorowych, regulami-
néw oraz statutéw okreslajacych prawa i obowigzki stron
stosunku pracy, naruszajace zasade réwnego traktowa-
nia w zatrudnieniu, nie obowiazuja.

Art. 9'. [Porozumienie o zawieszeniu stosowa-
nia przepisow prawa pracyl

§ 1. Jezeli jest to uzasadnione sytuacja finansowa pra-
codawcy, moze by¢ zawarte porozumienie o zawiesze-
niu stosowania w cato$ci lub w czesci przepiséw prawa
pracy, okreslajacych prawa i obowiazki stron stosunku
pracy; nie dotyczy to przepisow Kodeksu pracy oraz
przepiséw innych ustaw i aktéw wykonawczych.

§ 2. Porozumienie, o ktérym mowa w § 1, zawiera pra-
codawca i reprezentujgca pracownikOow organizacja
zwiazkowa, a jezeli pracodawca nie jest objety dziataniem
takiej organizacji, porozumienie zawiera pracodawca
i przedstawicielstwo pracownikéw wytonione w trybie
przyjetym u tego pracodawcy.

§ 3. Zawieszenie stosowania przepiséw prawa pracy
nie moze trwac dfuzej niz przez okres 3 lat. Przepis
art. 24127 § 3 stosuje sie odpowiednio.

§ 4. Pracodawca przekazuje porozumienie wtasciwe-
mu okregowemu inspektorowi pracy.

§ 5. Przepisy § 1-4 nie naruszaja przepiséw art. 24127,

Rozdziat Il
Podstawowe zasady prawa pracy

Art. 10. [Prawo do pracy]

§ 1. Kazdy ma prawo do swobodnie wybranej pracy.
Nikomu, z wyjatkiem przypadkéw okreslonych w ustawie,
nie mozna zabroni¢ wykonywania zawodu.

§ 2. Panstwo okresla minimalng wysoko$¢ wynagro-
dzenia za prace.

§ 3. Panstwo prowadzi polityke zmierzajaca do petne-
go produktywnego zatrudnienia.

W ujednoliconym przez redakcje tekécie uwzgledniono wszystkie dotychczasowe zmiany. Najnowsze zmiany zostaty wyréznione

czcionkg pogrubiona.
2 Hasta w klamrach pochodza od redakgii.
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USTAWA KODEKS PRACY

art. 11-183%

Art. 11. [Nawiazanie stosunku pracyl

Nawigzanie stosunku pracy oraz ustalenie warunkéw
pracy i ptacy, bez wzgledu na podstawe prawng tego
stosunku, wymaga zgodnego o$wiadczenia woli praco-
dawcy i pracownika.

Art. 11'. [Poszanowanie débr osobistych pra-
cownikal

Pracodawca jest obowigzany szanowa¢ godno$é
i inne dobra osobiste pracownika.

Art. 112, [Réwne prawa pracownikéw]

Pracownicy majg réwne prawa z tytutu jednakowego
wypetniania takich samych obowigzkéw; dotyczy to
w szczegolnosci rownego traktowania mezczyzn i ko-
biet w zatrudnieniu.

Art. 113, [Zakaz dyskryminacji]

Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposred-
nia lub posrednia, w szczegolnosci ze wzgledu na ptec,
wiek, niepetnosprawnos$g, rase, religie, narodowosg¢, prze-
konania polityczne, przynalezno$é zwigzkowa, pochodze-
nie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze
wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslo-
ny albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy
- jest niedopuszczalna.

Art. 12, (uchylony).

Art. 13. [Prawo do godziwego wynagrodzenia]

Pracownik ma prawo do godziwego wynagrodzenia
za prace. Warunki realizacji tego prawa okreslajg przepi-
sy prawa pracy oraz polityka panstwa w dziedzinie ptac,
w szczegoélnosci poprzez ustalanie minimalnego wyna-
grodzenia za prace.

Art. 14. [Prawo do wypoczynkul]

Pracownik ma prawo do wypoczynku, ktoéry zapew-
niajg przepisy o czasie pracy, dniach wolnych od pracy
oraz o urlopach wypoczynkowych.

Art. 15. [Zapewnienie bezpiecznych i higie-
nicznych warunkoéw pracyl]

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom
bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

Art. 16. [Potrzeby socjalno-bytowe pracownikéw]

Pracodawca, stosownie do mozliwosci i warunkow,
zaspokaja bytowe, socjalne i kulturalne potrzeby pra-
cownikow.

Art. 17. [Podnoszenie kwalifikacji zawodo-
wych]

Pracodawca jest obowigzany utatwiaé pracownikom
podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Art. 18. [Zgodno$é umoéw i innych aktow z pra-
wem]

§ 1. Postanowienia umoéw o prace oraz innych aktow,
na ktérych podstawie powstaje stosunek pracy, nie moga
by¢ mniej korzystne dla pracownika niz przepisy prawa
pracy.

§ 2. Postanowienia umow i aktow, o ktéorych mowa
w § 1, mniej korzystne dla pracownika niz przepisy pra-
wa pracy sg nhiewazne; zamiast nich stosuje sie odpo-
wiednie przepisy prawa pracy.

§ 3. Postanowienia uméw o prace i innych aktéw, na
podstawie ktérych powstaje stosunek pracy, naruszaja-
ce zasade rownego traktowania w zatrudnieniu sg nie-
wazne. Zamiast takich postanowien stosuje sie odpo-
wiednie przepisy prawa pracy, a w razie braku takich
przepiséw - postanowienia te nalezy zastgpi¢ odpowied-

INFOR

nimi postanowieniami niemajgcymi charakteru dyskrymi-
nacyjnego.

Art. 181, [Tworzenie organizacjil

§ 1. Pracownicy i pracodawcy, w celu reprezentagciji
i obrony swoich praw i intereséw, majg prawo tworzy¢
organizacje i przystepowac¢ do tych organizacji.

§ 2. Zasady tworzenia i dziatania organizacji, o kto-
rych mowa w § 1, okreéla ustawa o zwigzkach zawodo-
wych, ustawa o organizacjach pracodawcéw oraz inne
przepisy prawa.

Art. 182, [Uczestniczenie w zarzadzaniu]

Pracownicy uczestnicza w zarzadzaniu zaktadem pra-
cy w zakresie i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Art. 183, [Obowiazki pracodawcy i organéw ad-
ministracji]

Pracodawcy oraz organy administracji sa obowigzani
tworzy¢ warunki umozliwiajace korzystanie z uprawnien
okreslonych w przepisach, o ktérych mowa w art. 18 182.

Rozdziat lla
Roéwne traktowanie w zatrudnieniu

Art. 1832, [Zakaz dyskryminacjil

§ 1. Pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w za-
kresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warun-
kéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkole-
nia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
w szczegolnoéci bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetno-
sprawnosc, rase, religie, narodowosc¢, przekonania poli-
tyczne, przynalezno$¢é zwigzkowa, pochodzenie etnicz-
ne, wyznanie, orientacje seksualna, a takze bez wzgledu
na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo
w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.

§ 2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza nie-
dyskryminowanie w jakikolwiek sposéb, bezposrednio
lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.

§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy,
gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn okreslonych
w § 1 byt, jest lub moégtby by¢ traktowany w poréwnywal-
nej sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.

§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na
skutek pozornie neutralnego postanowienia, zastosowa-
nego kryterium lub podjetego dziatania wystepuja lub
mogtyby wystapi¢ niekorzystne dysproporcje albo szcze-
golnie niekorzystna sytuacja w zakresie nawigzania i roz-
wigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awan-
sowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej
liczby pracownikéw nalezgcych do grupy wyréznionej ze
wzgledu na jedng lub kilka przyczyn okreslonych w § 1,
chyba ze postanowienie, kryterium lub dziaftanie jest
obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z pra-
wem cel, ktéry ma by¢ osiagniety, a srodki stuzace osia-
gnieciu tego celu sg wtasciwe i konieczne.

§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2
jest takze:

1) dziatanie polegajgce na zachecaniu innej osoby do
naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrud-
nieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady,

2) niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skut-
kiem jest naruszenie godnosci pracownika i stworze-
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nie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizaja-
cej, upokarzajacej lub uwtaczajgcej atmosfery
(molestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na pfe¢ jest takze
kazde niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym
lub odnoszace sie do pici pracownika, ktérego celem lub
skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika, w szcze-
goInosci stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej,
ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery; na
zachowanie to mogg sie sktada¢ fizyczne, werbalne lub
pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

§ 7. Podporzadkowanie sie przez pracownika mole-
stowaniu lub molestowaniu seksualnemu, a takze podje-
cie przez niego dziatah przeciwstawiajgcych sie mole-
stowaniu lub molestowaniu seksualnemu nie moze
powodowac¢ jakichkolwiek negatywnych konsekwenciji
wobec pracownika.

Art. 183P, [Naruszenie zasady réownego trakto-
wanial

§ 1. Za naruszenie zasady réwnego traktowania w za-
trudnieniu, z zastrzezeniem § 2-4, uwaza sie réznicowanie
przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku
przyczyn okreslonych w art. 18%2 § 1, ktérego skutkiem jest
w szczegolnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za pra-
ce lub innych warunkéw zatrudnienia albo pominie-
cie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych
Swiadczen zwigzanych z praca,

3) pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszgcych kwalifikacje zawodowe

- chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiek-

tywnymi powodami.

§ 2. Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie
naruszajg dziatania, proporcjonalne do osiggniecia
zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji pracow-
nika, polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przy-
czyn okreslonych w art. 18%2 § 1, jezeli rodzaj pracy
lub warunki jej wykonywania powoduja, ze przyczyna
lub przyczyny wymienione w tym przepisie sg rze-
czywistym i decydujgcym wymaganiem zawodowym
stawianym pracownikowi,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnie-
nia w zakresie wymiaru czasu pracy, jezeli jest to
uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracowni-
kéw bez powotywania sie na inng przyczyne lub inne
przyczyny wymienione w art. 1852 § 1,

3) stosowaniu $rodkow, ktére réznicujg sytuacje praw-
ng pracownika, ze wzgledu na ochrone rodzicielstwa
lub niepetnosprawnos$é,

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu wa-
runkéw zatrudniania i zwalniania pracownikow, za-
sad wynagradzania i awansowania oraz dostepu do
szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych, co uzasadnia odmienne traktowanie pracowni-
kéw ze wzgledu na wiek.

§ 3. Nie stanowig naruszenia zasady réwnego traktowa-
nia w zatrudnieniu dziatania podejmowane przez okreslony
czas, zmierzajace do wyréwnywania szans wszystkich lub
znacznej liczby pracownikéw wyréznionych z jednej lub
kilku przyczyn okreslonych w art. 18%2 § 1, przez zmniejsze-
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nie na korzys¢ takich pracownikéw faktycznych nieréwno-
&ci, w zakresie okreslonym w tym przepisie.

§ 4. Nie stanowi naruszenia zasady réwnego traktowa-
nia ograniczanie przez koscioty i inne zwiazki wyznaniowe,
a takze organizacje, ktérych etyka opiera sie na religii, wy-
znaniu lub $wiatopogladzie, dostepu do zatrudnienia, ze
wzgledu na religie, wyznanie lub $wiatopoglad jezeli rodzaj
lub charakter wykonywania dziatalnosci przez koscioty
i inne zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje powoduije,
ze religia, wyznanie lub $wiatopoglad sa rzeczywistym i de-
cydujacym wymaganiem zawodowym stawianym pracow-
nikowi, proporcjonalnym do osiggniecia zgodnego z pra-
wem celu zréznicowania sytuacji tej osoby; dotyczy to
réwniez wymagania od zatrudnionych dziatania w dobrej
wierze i lojalnosci wobec etyki kosciofa, innego zwigzku
wyznaniowego oraz organizaciji, ktérych etyka opiera sie na
religii, wyznaniu lub $wiatopogladzie.

Art. 183°, [Prawo do jednakowego wynagrodzenia]

§ 1. Pracownicy maja prawo do jednakowego wyna-
grodzenia za jednakowag prace lub za prace o jednako-
wej wartosci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, obejmuje
wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez wzgledu na ich
nazwe i charakter, a takze inne $wiadczenia zwigzane
z praca, przyznawane pracownikom w formie pienigeznej
lub w innej formie niz pieniezna.

§ 3. Pracami o jednakowej wartos$ci sg prace, ktérych
wykonywanie wymaga od pracownikow poréwnywal-
nych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych doku-
mentami przewidzianymi w odrebnych przepisach lub
praktyka i do$wiadczeniem zawodowym, a takze poréw-
nywalnej odpowiedzialnosci i wysitku.

Art. 1839, [Prawo do odszkodowania]

Osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyt zasade
réwnego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do od-
szkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wy-
nagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych
przepisow.

Art. 183, [Ochrona pracownika]

§ 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przy-
stugujacych z tytutu naruszenia zasady réwnego trakto-
wania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawa niekorzyst-
nego traktowania pracownika, a takze nie moze
powodowac¢ jakichkolwiek negatywnych konsekwencji
wobec pracownika, zwfaszcza nie moze stanowic¢ przy-
czyny uzasadniajgcej wypowiedzenie przez pracodawce
stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.

§ 2. Przepis § 1 stosuje sie odpowiednio do pracowni-
ka, ktory udzielit w jakiejkolwiek formie wsparcia pra-
cownikowi korzystajagcemu z uprawnien przystuguja-
cych z tytutu naruszenia zasady réwnego traktowania
w zatrudnieniu.

Rozdziat IIb
Nadzor i kontrola przestrzegania prawa

pracy

Art. 184, [Panstwowa Inspekcja Pracy, Panstwo-
wa Inspekcja Sanitarna]

§ 1. Nadzér i kontrole przestrzegania prawa pracy,
w tym przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
sprawuje Panstwowa Inspekcja Pracy.
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§ 2. Nadzér i kontrole przestrzegania zasad, prze-
pisow higieny pracy i warunkéw $rodowiska pracy
sprawuje Panstwowa Inspekcja Sanitarna.

§ 3. Organizacje i zakres dziatania inspekcji, o ktérych
mowa w § 1i 2, okreslaja odrebne przepisy.

Art. 185, [Spoleczna inspekcja pracy]

§ 1. Spoteczng kontrole przestrzegania prawa pra-
cy, w tym przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higie-
ny pracy, sprawuje spoteczna inspekcja pracy.

§ 2. Organizacje, zadania i uprawnienia spotecz-
nej inspekcji pracy oraz zasady jej wspotdziatania

z Panstwowg Inspekcjg Pracy i innymi panstwowymi
organami nadzoru i kontroli okreslajg odrebne prze-
pisy.

Rozdziat Il
(uchylony)

Art. 19. (uchylony).
Art. 20. (uchylony).
Art. 21. (uchylony).

KOMENTARZ Dziat I: Przepisy ogéine

Pracodawca

Pracodawcy jest jednostka organizacyjna lub osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg pracownikéw. Taka jed-
nostkg moze by¢ osoba prawna - np. spoétka, spoétdzielnia, przedsiebiorstwo lub jednostka pozbawiona takiej
osobowosci - np. jednostka budzetowa. Za pracodawce mozna zatem uzna¢ jedynie taki podmiot, ktéry jest
upowazniony do samodzielnego zatrudniania pracownikéw. Nie bedzie natomiast pracodawcg jednostka, ktorej
kierownik zatrudnia jedynie w imieniu pracodawcy i na podstawie upowaznienia.

Pracodawcg moze by¢ réwniez osoba fizyczna, a zatem kazdy obywatel. Ma on prawo do zatrudniania pra-
cownikéw, nawet jesli nie prowadzi jakiejkolwiek dziatalno$ci gospodarcze;.

Pracownik

Pracownikiem jest osoba pozostajgca w stosunku pracy na podstawie umowy o prace, mianowania, powo-
fania, wyboru, spétdzielczej umowy o prace. Pracownikami nie sg zatem osoby zatrudnione na umowy cywilno-
prawne, np. umowe zlecenia lub umowe o dzieto. Za pracownika nalezy uzna¢ réwniez osobe wykonujaca prace
w warunkach wtasciwych dla stosunku pracy, bez wzgledu na nazwe zawartej przez nig umowy.

PRZYKLAD

Firma zatrudnita osobe na podstawie umowy zlecenia na stanowisku sekretarki. Osoba ta wykonuje prace
w siedzibie firmy codziennie, w statych godzinach od 8.00 do 16.00. Jest podporzadkowana dyrektorowi, ktéry
na biezgco zleca jej wykonywanie zadan stuzbowych. W takiej sytuacji, mimo ze osoba ta jest zatrudniona na
podstawie umowy zlecenia, mamy do czynienia ze stosunkiem pracy. Decyduje o tym charakter pracy sekre-
tarki, poniewaz spetnione sg cechy wtasciwe dla stosunku pracy, takie jak: podporzadkowanie, state miejsce
pracy, state godziny pracy. Sekretarka moze w tej sytuacji wystapi¢ do sadu pracy o uznanie zawartej umowy
zlecenia za umowe o prace.

Akty prawa wewnatrzzakiadowego

Do aktow prawa wewnatrzzaktadowego zaliczane sg m.in. ukfady zbiorowe pracy, regulaminy pracy, regulami-
ny wynagradzania, statuty oraz inne przepisy wewnetrzne obowigzujace w danym zaktadzie pracy. Postanowienia
zawarte w aktach prawa wewnetrznego nie moga by¢é w zadnym punkcie mniej korzystne od ogdlnie obowigzu-
jacych przepiséw prawa pracy zawartych zaréwno w Kodeksie pracy, jak i w innych regulacjach szczegétowych.

Zawieszenie prawa wewnatrzzaktadowego

W przypadku ztej sytuacji finansowej firmy pracodawca moze zawrze¢ ze zwigzkami zawodowymi, a gdy
takie nie dziatajg w zaktadzie, z przedstawicielstwem pracownikéw, porozumienie o zawieszeniu stosowania
w cafosci lub w czesci przepiséw wewnatrzzaktadowych.

Porozumienie to moze dotyczyé wytacznie bardziej korzystnych, niz ogdlnie obowigzujace przepisy, posta-
nowien wewnatrzzakfadowych. Nie moze ono zawiesza¢ jakichkolwiek postanowierh Kodeksu pracy oraz innych
ogolnie obowigzujacych przepiséw prawa pracy. Maksymalny okres zawieszenia przepiséw wewnatrzzaktado-
wych wynosi 3 lata. Po upfywie tego okresu pracodawca musi powréci¢ do stosowania zawieszonych przepisow.

Dyskusyjne jest natomiast to, czy porozumienie o zawieszeniu przepiséw moze by¢ zawarte ponownie po
pewnym czasie, jezeli juz trwato 3 lata, a w firmie zndw wystapig problemy ekonomiczne. Wiekszos$¢ ekspertow
prawa pracy przyjmuje, ze jezeli porozumienie trwato 3 lata, to nie mozna go ponownie zawrzec¢, nawet po dtu-
giej przerwie od zakonhczenia zawartego wczesniej porozumienia.

Porozumienie w tej sprawie pracodawca jest zobowigzany przekaza¢ wtasciwemu miejscowo inspektorowi
pracy. Przekazanie tego porozumienia ma charakter zawiadomienia, a nie koniecznosci uzyskania zgody PIP
na jego zawarcie.
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Nalezy przyja¢, ze porozumienie 0 zawieszeniu przepiséw prawa pracy nie podlega wypowiedzeniu. Jest
bowiem zawierane na okreslony czas. Nie ma jednak przeszkéd, aby je rozwigzaé wczesniej za porozumieniem
stron, jezeli sytuacja ekonomiczna pracodawcy poprawi sie.

Wprowadzenie zawieszenia przepiséw prawa pracy oznacza, ze pracodawca nie musi wrecza¢ pracowni-
kom wypowiedzen zmieniajgcych, mimo ze dochodzi do pogorszenia ich warunkéw zatrudnienia. Zawieszenie
przepisow dotyczy rowniez pracownikdw chronionych, np. pracownic w cigzy, pracownikdw przebywajacych
na urlopach macierzynskich, pracownikéw w wieku przedemerytalnym. Jezeli bowiem organizacja zwigzkowa
lub przedstawiciele pracownikéw wyrazg zgode na zawieszenie przepiséw, to dotyczy ono wszystkich pracow-
nikéw, w tym takze podlegajacych ochronie.

W czasie obowigzywania zawieszenia przepiséw pracownicy nie nabywajg prawa do swiadczen lub upraw-
nien, ktére zostaty zawieszone.

PRZYKLAD

Pracodawca zawart z przedstawicielami pracownikédw porozumienie o zawieszeniu przepiséw dotyczacych
wyptaty nagréd jubileuszowych, premii rocznych i prawa do 100% wynagrodzenia za pierwsze 33 dni choroby.
W czasie obowigzywania porozumienia pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej za 20 lat pracy.
Ze wzgledu na to, ze przepisy o przyznawaniu nagréd jubileuszowych zostaty zawieszone, pracownikowi nie
przystuguje nagroda.

Po uptywie okresu, na jaki zostaty zawieszone przepisy prawa pracy, automatycznie nastepuje ich przywroé-
cenie. Powinny wiec by¢ stosowane ponownie.

Podstawowe zasady prawa pracy

Przepisy Kodeksu pracy zawieraja w art. 10-182 giéwne zasady prawa pracy. Zasady te dotycza m.in. prawa
pracownika do godziwego wynagrodzenia i wypoczynku, poszanowania dobr osobistych pracownika, zapew-
nienia pracownikom przez pracodawce bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

Jednak zasada prawa pracy, ktéra najczesciej ma zastosowanie w praktyce, okresla, ze postanowienia
umoéw o prace oraz innych aktéw, na podstawie ktdérych powstaje stosunek pracy (akt powotania, mianowania),
nie moga by¢ mniej korzystne dla pracownika niz przepisy prawa pracy. Takie postanowienia sg niewazne,
a w ich miejsce stosuje sie odpowiednie przepisy prawa pracy. Zasada ta oznacza, ze nawet jezeli pracodawca
w porozumieniu z pracownikiem ustali w umowie o prace zapisy niezgodne z prawem pracy, to beda one nie-
wazne (art. 18 § 2 Kodeksu pracy).

PRZYKLAD

Pracodawca zawart z pracownikiem umowe na czas nieokreslony. Ustalono w niej, ze pracownika obo-
wigzuje 2-tygodniowy okres wypowiedzenia. Taki zapis po przepracowaniu przez pracownika co naj-
mniej 6 miesiecy u tego pracodawcy bedzie niewazny. Okresy wypowiedzenia dla umoéw na czas nieokreslo-
ny okresla bowiem Kodeks pracy. W przypadku gdy pracownik ma u danego pracodawcy przepracowane
€0 hajmniej 6 miesiecy, obowigzuje go 1 miesiagc wypowiedzenia. Dwa tygodnie wypowiedzenia przystuguja
przy zatrudnieniu na umowe na czas nieokreslony ponizej 6 miesiecy. Oznacza to, ze jesli pracownik prze-
pracuje 6 miesiecy, zapis w umowie o prace dotyczacy okresu wypowiedzenia nie bedzie obowigzywat. Jest
on bowiem mniej korzystny dla pracownika niz przepisy Kodeksu pracy. Zamiast niego nalezy stosowaé
przepisy Kodeksu pracy o okresach wypowiedzenia umoéw na czas nieokreslony. A zatem pracownikowi,
mimo ustalenia w umowie o prace 2-tygodniowego okresu wypowiedzenia, bedzie przystugiwat, po przepra-
cowaniu co najmniej 6 miesiecy, 1 miesigc wypowiedzenia, natomiast po osiggnieciu 3 lat pracy - 3 miesigce
wypowiedzenia.

Rowne traktowanie w zatrudnieniu

Jedng z podstawowych zasad obowigzujacych w Kodeksie pracy jest to, ze pracownicy powinni by¢ réwno
traktowani w zakresie nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz
dostepu do szkolen w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Nie moga by¢ w tym zakresie dyskryminowani,
w szczegodlnosci ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, a takze ze wzgledu na to, czy
sg zatrudnieni na czas okreslony, czy nieokreslony albo w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy.

Uzyty przez ustawodawce zwrot ,w szczegdlnosci” oznacza w tym przypadku, ze nie jest to katalog za-
mkniety i kazde inne kryterium powodujace réznicowanie sytuacji pracownikdw moze zosta¢ uznane za nie-
uzasadnione, skutkujace naruszeniem zasady rownego traktowania w zatrudnieniu. Takim kryterium moze by¢
posiadanie lub nieposiadanie dzieci, stan majatkowy itp.

PRZYKLAD
Prywatne przedszkole, chcac zatrudni¢ nauczyciela na podstawie umowy o prace, zamiescito w prasie ogto-
szenie, w ktérym jako warunek konieczny do zatrudnienia wskazato posiadanie przez kandydata wtasnych
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dzieci. Taki warunek nie moze zosta¢ uznany za uzasadniony wymaog zawodowy i stanowi naruszenie réwnego
traktowania w zakresie nawigzania stosunku pracy.

Réznicowanie pracownikéw w zatrudnieniu musi by¢ uzasadnione zgodnym z prawem celem, ktéry ma by¢
przez to osiagniety, a $rodki stuzace osiggnieciu tego celu muszg byé wtasciwe i konieczne. Zastosowanie
przez ustawodawce tak ogdlnych poje¢ bedzie niewatpliwie powodowato rozbieznosci interpretacyjne, ktére
w konkretnym przypadku bedzie musiaf rozstrzygna¢ sad pracy.

Zarbwno poddanie sie przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, jak i podjecie przez
pracownika dziatan przeciwstawiajacych sie takim zachowaniom, nie moze powodowac¢ dla tego pracownika
jakichkolwiek negatywnych konsekwencji. Zwolnienie z pracy pracownika, ktéry przeciwstawit sie molestowa-
niu, lub pomijanie go przy nagrodach czy podwyzkach zaktadowych bedzie mogto zawsze zostaé¢ uznane jako
naruszenie tego zakazu.

Niezatrudnienie pracownika ze wzgledu na kryterium wieku, ptci czy np. niepetnosprawnosci jest w nie-
ktérych przypadkach oczywiste i uzasadnione. Mezczyzna nie bedzie mégt skutecznie udowodnié przejawoéw
dyskryminacji ze wzgledu na pteé, gdy oferta pracy dotyczyta modelek majacych reklamowa¢ damskie ubrania.
Tak samo oczywiste i niepodwazalne jest stosowanie srodkéw, ktdre réznicujg sytuacje prawng pracownikow
ze wzgledu na ochrone rodzicielstwa lub niepetnosprawnos$é. Dodatkowe uprawnienie kobiet w cigzy czy pra-
cownikéw niepetnosprawnych (np. zakaz zatrudniania w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, dodatkowe
urlopy) jest w petni uzasadnione ze wzgledu na ochrone tych oséb.

Nie stanowi przejawu dyskryminacji réznicowanie sytuacji pracownikéw ze wzgledu na kryterium stazu pra-
¢y, co uzasadnia odmienne traktowanie pracownikéw ze wzgledu na wiek. Dotyczy to m.in. takich kwestii, jak
np. wysokos$¢ dodatku stazowego, wysokos¢ odprawy zwalnianego pracownika, przyznanie odpowiedniego
stopnia awansu zawodowego itp.

Dodatkowej ochronie podlega pracownik, ktéry skorzystat z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia
zasad rownego traktowania w zatrudnieniu i wystapit do sagdu z pozwem o odszkodowanie. Nie mozna bo-
wiem tym uzasadnia¢ zwolnienia takiego pracownika z pracy, ale réwniez nie moze to powodowa¢ dla niego
zadnych innych niekorzystnych konsekwenciji. Ochronie podlega dodatkowo pracownik, ktéry w jakiejkolwiek
formie udzielit wsparcia pracownikowi korzystajagcemu z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia zasad
réwnego traktowania w zatrudnianiu. Regulacja ta dotyczy przede wszystkim pracownikéw zeznajgcych jako
Swiadkowie w postepowaniu o naruszenie zasad rownego traktowania w zatrudnieniu.

Pracodawca jest zobowigzany udostepni¢ pracownikom tekst przepiséw dotyczacych rownego traktowania
w zatrudnieniu w formie pisemnej informacji rozpowszechnionej na terenie zaktadu pracy (np. przez wywiesze-
nie na tablicy ogtoszen) lub zapewni¢ pracownikom dostep do tych przepiséw w inny sposéb przyjety u danego
pracodawcy (art. 94" Kodeksu pracy). Moze np. zamiesci¢ tekst tych przepiséw w regulaminie pracy, z ktérym
kazdy z pracownikéw ma obowigzek zapozna¢ sie przed rozpoczeciem pracy, albo indywidualnie przekazac
pracownikom tekst tych przepiséw.

Naruszenie przez pracodawce zasad réwnego traktowania w zatrudnieniu uprawnia pracownika do wysta-
pienia do sadu pracy z pozwem o odszkodowanie w kwocie nie nizszej niz obowigzujace minimalne wynagro-
dzenie za prace (od 1 stycznia 2015 r. wynosi ono 1750 zt brutto).

W takim przypadku ciezar dowodu spoczywa na pracodawcy, ktéry bedzie musiat dowie$¢ przed sadem
pracy réwnego traktowania pracownika, ktory ztozyt pozew, z innymi pracownikami zatrudnionymi na takich
samych stanowiskach, z réwnorzednymi obowigzkami i innymi elementami stosunku pracy.

Nadzor i kontrola przestrzegania prawa pracy

Podstawowy nadzér pracodawcow w zakresie przestrzegania przepisow prawa pracy, w tym bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz legalnosci zatrudnienia i innej pracy zarobkowej, sprawuje Panstwowa Inspekcja Pracy. Jej
uprawnienia dotycza mozliwosci kontroli o kazdej porze dnia i nocy respektowania przez pracodawce przepiséw
prawa pracy oraz stosowania odpowiednich $rodkéw w tym zakresie wobec pracodawcéw, polegajacych na
wydawaniu decyzji administracyjnych i stosowaniu innych $rodkéw prawnych kierowanych pod adresem praco-
dawcéw. Niewykonanie decyzji we wskazanym przez PIP terminie stanowi wykroczenie przeciwko prawom pra-
cownika, podlegajace karze grzywny. Natomiast utrudnianie lub udaremnianie przeprowadzenia kontroli stanowi
przestepstwo przeciwko dziatalnosci instytuciji panstwowych i jest zagrozone karg pozbawienia wolnosci do 3 lat.

Spoteczng kontrole przestrzegania w zaktadzie prawa pracy sprawuje spoteczna inspekcja pracy. Spo-
fecznego inspektora pracy wybierajg pracownicy zaktadu na okres 4 lat. Pracodawca jest zobowigzany ztozy¢
w zakfadzie ksiege uwag i zalecen spotecznego inspektora pracy. W ksiedze tej spoteczny inspektor pracy
wpisuje uwagi i zalecenia dla pracodawcy. Niewykonanie zaleceh spotecznego inspektora pracy przez pra-
codawce stanowi wykroczenie podlegajace karze grzywny. Pracodawca, ktory nie zgadza sie z zaleceniem
sformutowanym przez spotecznego inspektora pracy, moze wnie$¢ sprzeciw do wtasciwego inspektora pracy
Panstwowej Inspekcji Pracy w terminie 7 dni od dnia doreczenia zalecenia, a od zalecenia inspektora nakazu-
jacego natychmiastowe usuniecie bezposrednich zagrozern mogacych spowodowac¢ wypadek przy pracy - nie-
zwtocznie. W takim przypadku inspektor pracy PIP po przeprowadzeniu kontroli w tym zakresie wydaje decyzje
administracyjna lub stosuje inne dostepne $rodki prawne, np. pouczenie.
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art. 22-2312

USTAWA KODEKS PRACY

DZIAL DRUGI
STOSUNEK PRACY

Rozdziat |
Przepisy ogolne

Art. 22, [Stosunek pracyl]

§ 1. Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zo-
bowigzuje sie do wykonywania pracy okreslonego ro-
dzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem
oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodaw-
ce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wyna-
grodzeniem.

§ 1'. Zatrudnienie w warunkach okreslonych w § 1
jest zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy, bez
wzgledu na nazwe zawartej przez strony umowy.

§ 12. Nie jest dopuszczalne zastapienie umowy
0 prace umowa cywilnoprawng przy zachowaniu wa-
runkéw wykonywania pracy, okreslonych w § 1.

§ 2. Pracownikiem moze by¢ osoba, ktéra ukonczyta
18 lat. Na warunkach okreslonych w dziale dziewiatym
pracownikiem moze by¢ réwniez osoba, ktéra nie ukon-
czyta 18 lat.

§ 3. Osoba ograniczona w zdolnosci do czynnosci
prawnych moze bez zgody przedstawiciela ustawowego
nawigzaé stosunek pracy oraz dokonywaé czynnosci
prawnych, ktére dotycza tego stosunku. Jednakze gdy
stosunek pracy sprzeciwia sie dobru tej osoby, przed-
stawiciel ustawowy za zezwoleniem sadu opiekuriczego
moze stosunek pracy rozwigzac.

Art. 221, [Obowiazek podania danych osobo-
wych]

§ 1. Pracodawca ma prawo zadaé¢ od osoby ubiegaja-
cej sie o zatrudnienie podania danych osobowych obej-
mujacych:

1) imie (imiona) i nazwisko,

2) imiona rodzicéw,

3) date urodzenia,

4) miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji),

5) wyksztatcenie,

6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

§ 2. Pracodawca ma prawo zgda¢ od pracownika po-
dania, niezaleznie od danych osobowych, o ktérych
mowa w § 1, takze:

1) innych danych osobowych pracownika, a takze
imion i nazwisk oraz dat urodzenia dzieci pracow-
nika, jezeli podanie takich danych jest konieczne
ze wzgledu na korzystanie przez pracownika ze
szczegoélnych uprawnien przewidzianych w prawie
pracy,

2) numeru PESEL pracownika nadanego przez Rza-
dowe Centrum Informatyczne Powszechnego Elek-
tronicznego Systemu Ewidencji Ludnosci
(RCI PESEL).

§ 3. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych
nastepuje w formie o$wiadczenia osoby, ktérej one doty-
czg. Pracodawca ma prawo zgda¢ udokumentowania
danych osobowych oséb, o ktérych mowaw § 1i 2.

§ 4. Pracodawca moze zadaé podania innych danych
osobowych niz okreslone w § 1 2, jezeli obowiazek ich
podania wynika z odrebnych przepiséw.
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§ 5. W zakresie nieuregulowanym w § 1-4 do danych
osobowych, o ktérych mowa w tych przepisach, stosuje
sie przepisy o ochronie danych osobowych.

Art. 23. (uchylony).

Art. 231, [Przejscie zakladu pracyl

§ 1. W razie przejscia zaktadu pracy lub jego czesci
na innego pracodawce staje sie on z mocy prawa strong
w dotychczasowych stosunkach pracy, z zastrzezeniem
przepisoéw § 5.

§ 2. Za zobowigzania wynikajace ze stosunku pracy,
powstate przed przejé$ciem czesci zaktadu pracy na in-
nego pracodawce, dotychczasowy i nowy pracodawca
odpowiadajg solidarnie.

§ 3. Jezeli u pracodawcow, o ktéorych mowa w § 1, nie
dziatajg zaktadowe organizacje zwigzkowe, dotychcza-
sowy i nowy pracodawca informujg na pi$mie swoich
pracownikéw o przewidywanym terminie przejscia zakta-
du pracy lub jego czesci na innego pracodawce, jego
przyczynach, prawnych, ekonomicznych oraz socjal-
nych skutkach dla pracownikéw, a takze zamierzonych
dziataniach dotyczacych warunkéw zatrudnienia pra-
cownikoéw, w szczegdélnosci warunkéw pracy, ptacy
i przekwalifikowania; przekazanie informacji powinno
nastapi¢ co najmniej na 30 dni przed przewidywanym
terminem przej$cia zakfadu pracy lub jego czesci na in-
nego pracodawce.

§ 4. W terminie 2 miesiecy od przejécia zaktadu pracy
lub jego czesci na innego pracodawce, pracownik moze
bez wypowiedzenia, za siedmiodniowym uprzedzeniem,
rozwigza¢ stosunek pracy. Rozwigzanie stosunku pracy
w tym trybie powoduje dla pracownika skutki, jakie prze-
pisy prawa pracy wigza z rozwigzaniem stosunku pracy
przez pracodawce za wypowiedzeniem.

§ 5. Pracodawca, z dniem przejecia zaktadu pracy lub
jego czesci, jest obowigzany zaproponowaé nowe wa-
runki pracy i ptacy pracownikom $wiadczacym dotych-
czas prace na innej podstawie niz umowa o prace oraz
wskazaé termin, nie krotszy niz 7 dni, do ktérego pra-
cownicy moga ztozy¢ oéwiadczenie o przyjeciu lub od-
mowie przyjecia proponowanych warunkéw. W razie
nieuzgodnienia nowych warunkéw pracy i ptacy dotych-
czasowy stosunek pracy rozwigzuje sie z uptywem okre-
su réwnego okresowi wypowiedzenia, liczonego od
dnia, w ktérym pracownik ztozyt o$wiadczenie o odmo-
wie przyjecia proponowanych warunkéw, lub od dnia, do
ktérego mogt ztozy¢ takie oswiadczenie. Przepis § 4
zdanie drugie stosuje sie odpowiednio.

§ 6. Przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na inne-
go pracodawce nie moze stanowi¢ przyczyny uzasad-
niajgcej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku
pracy.

Art. 2313, [Porozumienie o stosowaniu mniej
korzystnych warunkéw zatrudnienia]

§ 1. Jezeli jest to uzasadnione sytuacja finansowa pra-
codawcy, nieobjetego uktadem zbiorowym pracy lub za-
trudniajacego mniej niz 20 pracownikéw, moze by¢ za-
warte porozumienie o stosowaniu mniej korzystnych
warunkéw zatrudnienia pracownikéw niz wynikajace
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art. 232-291

z umow o prace zawartych z tymi pracownikami, w za-
kresie i przez czas ustalone w porozumieniu.
§ 2. Przepisy art. 9" § 1-4 stosuje sie odpowiednio.
Art. 232, [Wspéldziatanie z organizacja zwiazkowa]
Jezeli przepisy prawa pracy przewidujg wspotdziatanie
pracodawcy z zaktadowg organizacjg zwigzkowa w indy-
widualnych sprawach ze stosunku pracy, pracodawca ma
obowigzek wspoétdziataé w takich sprawach z zaktadowa
organizacja zwiazkowa reprezentujaca pracownika z tytu-
fu jego cztonkostwa w zwigzku zawodowym albo wyraze-
nia zgody na obrone praw pracownika nie zrzeszonego
w zwigzku - zgodnie z ustawg o zwigzkach zawodowych.
Art. 24. (uchylony).

Rozdziat I
Umowa o prace

Oddziat 1
Zawarcie umowy o prace

Art. 25. [Rodzaje umow]

§ 1. Umowe o prace zawiera sie na czas nieokreslony,
na czas okreslony lub na czas wykonania okreslonej pra-
cy. Jezeli zachodzi konieczno$¢ zastepstwa pracownika
w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
pracodawca moze w tym celu zatrudnié innego pracow-
nika na podstawie umowy o prace na czas okreslony,
obejmujacy czas tej nieobecnosci.

§ 2. Kazda z umow, o ktérych mowa w § 1, moze byé
poprzedzona umowa o prace na okres prébny, nie prze-
kraczajacy 3 miesiecy.

Art. 251, [Kolejna umowa na czas okreslony]

§ 1. Zawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslo-
ny jest rownoznaczne w skutkach prawnych z zawarciem
umowy o prace na czas nieokreslony, jezeli poprzednio
strony dwukrotnie zawarty umowe o prace na czas okre-
slony na nastepujace po sobie okresy, o ile przerwa mie-
dzy rozwigzaniem poprzedniej a hawigzaniem kolejnej
umowy o prace hie przekroczyta 1 miesigca.

§ 2. Uzgodnienie miedzy stronami w trakcie trwania
umowy o prace na czas okreslony diuzszego okresu wy-
konywania pracy na podstawie tej umowy uwaza sie za
zawarcie, od dnia nastepujacego po jej rozwigzaniu, kolej-
nej umowy o prace na czas okreslony w rozumieniu § 1.

§ 3. Przepis § 1 nie dotyczy uméw o prace na czas
okreslony zawartych:

1) w celu zastepstwa pracownika w czasie jego uspra-
wiedliwionej nieobecnos$ci w pracy,

2) w celu wykonywania pracy o charakterze dorywczym
lub sezonowym albo zadan realizowanych cyklicznie.

Art. 26. [Termin nawiazania stosunku pracy]

Stosunek pracy nawigzuje sie w terminie okreslonym
w umowie jako dzien rozpoczecia pracy, a jezeli terminu
tego nie okreslono - w dniu zawarcia umowy.

Art. 27. (uchylony).

Art. 28. (uchylony).

Art. 29, [Forma i tre§¢ umowy o pracel

§ 1. Umowa o prace okresla strony umowy, rodzaj
umowy, date jej zawarcia oraz warunki pracy i ptacy,
w szczegolnosci:

1) rodzaj pracy,
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2) miejsce wykonywania pracy,

3) wynagrodzenie za prace odpowiadajace rodzajowi
pracy, ze wskazaniem sktadnikow wynagrodzenia,

4) wymiar czasu pracy,

5) termin rozpoczecia pracy.

§ 2. Umowe o prace zawiera sie na pismie. Jezeli
umowa o prace nie zostata zawarta z zachowaniem
formy pisemnej, pracodawca powinien, najpozniej
w dniu rozpoczecia pracy przez pracownika, potwier-
dzi¢ pracownikowi na pi$smie ustalenia co do stron
umowy, rodzaju umowy oraz jej warunkow.

§ 3. Pracodawca informuje pracownika na pismie, nie
pozniej niz w ciagu 7 dni od dnia zawarcia umowy o pra-
ce, O:

1) obowigzujacej pracownika dobowej i tygodniowej
normie czasu pracy,

2) czestotliwosci wyptat wynagrodzenia za prace,

3) wymiarze przystugujacego pracownikowi urlopu wy-
poczynkowego,

4) obowigzujacej pracownika dtugosci okresu wypo-
wiedzenia umowy o prace,

5) uktadzie zbiorowym pracy, ktérym pracownik jest
objety,

a jezeli pracodawca nie ma obowiazku ustalenia regula-

minu pracy - dodatkowo o porze nocnej, miejscu, termi-

nie i czasie wyptaty wynagrodzenia oraz przyjetym spo-

sobie potwierdzania przez pracownikéw przybycia

i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecno-

$ci w pracy.

§ 31. Poinformowanie pracownika o jego warunkach
zatrudnienia, o ktérych mowa w § 3 pkt 1-4, moze nasta-
pi¢ przez pisemne wskazanie odpowiednich przepiséw
prawa pracy.

§ 32. Pracodawca informuje pracownika na piémie
0 zmianie jego warunkoéw zatrudnienia, o ktérych mowa
w § 3 pkt 1-4, o objeciu pracownika uktadem zbiorowym
pracy, a takze o zmianie ukfadu zbiorowego pracy, kto-
rym pracownik jest objety, niezwtocznie, nie p6zniej jed-
nak niz w ciggu 1 miesigca od dnia wejscia w zycie tych
zmian, a w przypadku gdy rozwigzanie umowy o prace
miatoby nastgpi¢ przed uptywem tego terminu - nie péz-
niej niz do dnia rozwigzania umowy.

§ 32. Poinformowanie pracownika o zmianie jego warun-
kéw zatrudnienia, o ktérych mowa w § 3 pkt 1-4, moze na-
stagpi¢ przez pisemne wskazanie odpowiednich przepiséow
prawa pracy.

§ 4. Zmiana warunkéw umowy o prace wymaga formy
pisemnej.

§ 5. Przepisy § 1-4 stosuje sie odpowiednio do sto-
sunkow pracy nawigzanych na innej podstawie niz umo-
wa o prace.

Art. 291, [Skierowanie do pracy za granica]l

§ 1. Umowa o prace z pracownikiem skierowanym do
pracy na obszarze panstwa niebedacego cztonkiem Unii
Europejskiej na okres przekraczajacy 1 miesigc, nieza-
leznie od warunkéw okreslonych w art. 29 § 1, powinna
okreslac:

1) czas wykonywania pracy za granica,
2) walute, w ktorej bedzie wyptacane pracownikowi wyna-
grodzenie w czasie wykonywania pracy za granica.

§ 2. Przed skierowaniem pracownika do pracy praco-
dawca dodatkowo informuje pracownika na pismie o:
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art. 292-36
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1) $wiadczeniach przystugujacych z tytutu skierowania do
pracy poza granicami kraju, obejmujacych zwrot kosz-
téw przejazdu oraz zapewnienie zakwaterowania,

2) warunkach powrotu pracownika do kraju.

§ 3. Poinformowanie pracownika o jego warunkach
zatrudnienia, o ktérych mowa w § 2, moze nastgpic¢
przez pisemne wskazanie odpowiednich przepiséw.

§ 4. Pracodawca informuje pracownika na pismie
0 zmianie jego warunkéw zatrudnienia, o ktérych mowa
w § 2, niezwfocznie, nie pdzniej jednak niz w ciggu 1 mie-
sigca od dnia wejscia w zycie tych zmian, a w przypadku
gdy rozwigzanie umowy o prace miafoby nastgpi¢ przed
uptywem tego terminu - nie pdézniej niz do dnia rozwigza-
nia umowy.

§ 5. Poinformowanie pracownika o zmianie jego wa-
runkéw zatrudnienia, o ktérych mowaw § 2, moze nasta-
pi¢ przez pisemne wskazanie odpowiednich przepisow.

§ 6. Przepisy § 1-5 stosuje sie odpowiednio do sto-
sunkéw pracy nawigzanych na innej podstawie niz umo-
wa o prace.

Art. 292, [Zatrudnienie w niepeinym wymiarze]

§ 1. Zawarcie z pracownikiem umowy o prace przewi-
dujacej zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy
nie moze powodowaé ustalenia jego warunkéw pracy
i ptacy w sposéb mniej korzystny w stosunku do pracow-
nikow wykonujgcych taka samg lub podobng prace
w petnym wymiarze czasu pracy, z uwzglednieniem jed-
nak proporcjonalnosci wynagrodzenia za prace i innych
Swiadczen zwigzanych z praca, do wymiaru czasu pracy
pracownika.

§ 2. Pracodawca powinien, w miare mozliwoéci,
uwzgledni¢ wniosek pracownika dotyczacy zmiany wy-
miaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

Oddziat 2
Przepisy ogolne o rozwiazaniu
umowy o prace

Art. 30. [Rozwiazanie umowy o prace]

§ 1. Umowa o prace rozwiazuje sie:

1) na mocy porozumienia stron,

2) przez oswiadczenie jednej ze stron z zachowaniem
okresu wypowiedzenia (rozwigzanie umowy o prace
za wypowiedzeniem),

3) przez oswiadczenie jednej ze stron bez zachowania
okresu wypowiedzenia (rozwigzanie umowy o prace
bez wypowiedzenia),

4) z uptywem czasu, na ktéry byta zawarta,

5) z dniem ukonczenia pracy, dla ktérej wykonania byta
zawarta.

§ 2. Umowa o prace na okres prébny rozwigzuje sie
z uptywem tego okresu, a przed jego uptywem moze by¢
rozwigzana za wypowiedzeniem.

§ 21. Okres wypowiedzenia umowy o prace obejmuja-
cy tydzien lub miesigc albo ich wielokrotno$é konczy sie
odpowiednio w sobote lub w ostatnim dniu miesigca.

§ 3. Osdwiadczenie kazdej ze stron o wypowiedzeniu
lub rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia po-
winno nastgpi¢ na pismie.

§ 4. W oswiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu
umowy o prace zawartej na czas nie okreslony lub o roz-
wigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia powinna
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by¢ wskazana przyczyna uzasadniajgca wypowiedzenie
lub rozwigzanie umowy.

§ 5. W oswiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu
umowy o prace lub jej rozwigzaniu bez wypowiedzenia
powinno by¢ zawarte pouczenie o przystugujacym pra-
cownikowi prawie odwotania do sadu pracy.

Art. 31. (uchylony).

Oddziat 3
Rozwigzanie umowy o prace
za wypowiedzeniem

Art. 32. [Wypowiedzenie umowy o prace]

§ 1. Kazda ze stron moze rozwigza¢ za wypowiedze-
niem umowe o prace zawartg na:

1) okres prébny,
2) (uchylony),
3) czas nieokreslony.

§ 2. Rozwigzanie umowy o prace nastepuje z upty-
wem okresu wypowiedzenia.

Art. 33. [Okres wypowiedzenia umowy na czas
okreslonyl

Przy zawieraniu umowy o prace na czas okreslony,
dtuzszy niz 6 miesiecy, strony moga przewidzie¢ dopusz-
czalno$¢ wczesniejszego rozwigzania tej umowy za dwu-
tygodniowym wypowiedzeniem.

Art. 33'. [Okres wypowiedzenia umowy na za-
stepstwo]

Okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na
czas okreslony w okolicznosciach, o ktérych mowa
w art. 25 § 1 zdanie drugie, wynosi 3 dni robocze.

Art. 34. [Okres wypowiedzenia umowy na
okres préobnyl]

Okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na
okres probny wynosi:

1) 3 dni robocze, jezeli okres prébny nie przekracza 2
tygodni,

2) 1 tydzien, jezeli okres probny jest dtuzszy niz 2 tygo-
dnie,

3) 2 tygodnie, jezeli okres probny wynosi 3 miesigce.

Art. 35. (uchylony).

Art. 36. [Okres wypowiedzenia umowy na czas
nieokreslonyl]

§ 1. Okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na
czas nieokreslony jest uzalezniony od okresu zatrudnie-
nia u danego pracodawcy i wynosi:

1) 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krocej
niz 6 miesiecy,

2) 1 miesiagc, jezeli pracownik byt zatrudniony co naj-
mniej 6 miesiecy,

3) 3 miesiace, jezeli pracownik byt zatrudniony co naj-
mniej 3 lata.

§ 1'. Do okresu zatrudnienia, o ktéorym mowa w § 1,
wlicza sie pracownikowi okres zatrudnienia u poprzed-
niego pracodawcy, jezeli zmiana pracodawcy nastapita
na zasadach okreslonych w art. 23!, a takze w innych
przypadkach, gdy z mocy odrebnych przepiséw nowy
pracodawca jest nastepca prawnym w stosunkach pracy
nawigzanych przez pracodawce poprzednio zatrudniaja-
cego tego pracownika.

§ 2. (uchylony).

§ 3. (uchylony).
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