czas na biznes

Z kazdym rokiem roSnie liczba jezdzacych po
polskichdrogach samochodow. Zwiekszasie takze
liczba o0s6b legitymujacych sie uprawnieniami
do kierowania pojazdami w kazdej kategorii.
Wszystko wskazuje zatem na to, ze szkota nauki
jazdy jest bardzo dobrym pomystem na optacalny
i pewny biznes.

Sprawdzimy, z jakim kosztem wigzac bedzie sie zakup i przystosowanie aut
do nauki jazdy, przyjrzymy sie kosztom pozostatego wyposazenia szkoty
i podliczymy, na jakie zyski mozna liczy, przygotowujac kandydatow na
kierowcow.

Charakterystyka rynku

Z roku na rok Polacy staja sie coraz bardziej zmotoryzowani. Nowych praw
jazdy wszystkich kategorii wydano w ubiegtym roku ok. 55 tys. Specjali-
Sci szacujg, ze rynek ten moze kurczyc sie jeszcze w nastepnych latach
w zwigzku z nizem demograficznym. Z drugiej strony, najgorszy rok 2010
jest juz za nami. Byto w nim statystycznie najmniej 18-latkow, poza tym do
gorszej sytuacji na tym rynku przyczynity sie skutki kryzysu ekonomicznego
z roku 2009. W samym roku 2011 prawo jazdy zrobito ok. 60% 18-latkow,
czyli ok. 300 000 osdb. Oprocz nich na kurs decydowali sie 19 — i 20-latko-
wie, ktérzy nie zrobili tego w 2009 i 2008. W5rod kandydatow na kierowcow
coraz wiekszy odsetek stanowig kobiety.



czas na biznes

Konkurencja

W zwigzku z brakiem oficjalnego rejestru szkét nauki jazdy ich faktyczna
liczba jest trudna do okreSlenia. Kazdego roku powstaje w Polsce ok. 15-
20 nowych oSrodkow. W zwigzku z majacym sie zakonczycé w 2016 roku
nizem demograficznym oraz z trudnoSciami, jakie wkrotce wigzac sie beda
ze zdobyciem uprawnien instruktora i z zatozeniem szkoty, obecny moment
wydaje sie najlepszy do zatozenia tej dziatalnosci.

W kazdym, nawet mniejszym miescie dziata przynajmniej kilka szkot na-
uki jazdy. W miastach wojewdodzkich, w ktorych swoje siedziby majg Wo-
jewddzkie OSrodki Ruchu Drogowego, dziata nawet kilkadziesigt osrodkow
szkolenia kierowcow.

Kadra

Najwazniejszymi pracownikami szkoty nauki jazdy beda instruktorzy. Ich
doSwiadczenie oraz fachowoSc przetozy sie bezpoSrednio na zdawalnos¢
kursantow. To wtasnie ona jest najwieksza reklama szkoty i przyciaga ko-
lejnych klientow. Dlatego tez zatrudniajac kursantéw, szczegélnie nalezy
przyjrzec sie ich predyspozycjom do zawodu oraz doSwiadczeniu i referen-
cjom. Instruktor jest pracownikiem, ktory bedzie mie¢ bezposredni kontakt
z kursantami. Od jego cierpliwosci, uczynnosci, uczciwosci i umiejetnosci
przekazywania wiedzy zaleze¢ bedzie w gtownej mierze, w jakim stopniu
kursanci przyswojg sobie wiedze. Jezeli zas chodzi o wymagania formal-
ne do przeprowadzania kursow, kazdy z instruktorow musi miec okreSlone
kwalifikacje i odbyc specjalny, 3-miesieczny kurs kwalifikacyjny dla instruk-
toréw, konczacy sie egzaminem przed komisjg powotang przez wojewode



